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EVALUATIE REKENTOOL

EVALUATIE FAIR PAY OP LIVE GAGES

Ik schaam mij soms 
de ogen uit mijn hoofd over 
wat ik een act mag bieden 

in de huidige context
(Programmeur)

PROBLEEM ONEERLIJKE 
BELONING

Aan de bovenkant vind ik 
vaak dat de gage aan de hoge 

kant is, maar ik merk vooral aan 
de onderkant, dat het gewoon 

zo vaak niet uit kan.
(Manager)

80% vindt dat de rekentool op een juiste 
manier hun carrière fase bepaald heeft

87% geeft aan dat de voorgestelde fair 
pay vergoeding past bij de carrière fase

Voordelen 
•	Gezondere werksfeer
•	Kansengelijkheid 
	 en waardering
•	Duurzame ontwik­

keling van artiesten

Nadelen
•	Betaalbaarheid
•	Toegankelijkheid 
duurdere tickets

•	Loskoppelen van 
gages en publieks­
interesse

76%
beoordeelt huidige 
vergoedingen voor 
optredens zonder

 fair pay aanvulling 
als oneerlijk 
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76 structureel invoeren83%

gebruiksvriendelijkheid



FAIR PAY AANVULLING
Verschil tussen fair pay 
vergoeding en gage door het 
podium leidt tot aanvulling
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Voorbeeld: act met 4 personen (fase 1)

Fair pay € 1.521 
(4x284 + 250 techniek + 135 reiskosten)

Podium gage € 400 
Fair pay aanvulling € 1.121 
(1.571 – 400)

Gemiddelde benodigde aanvulling per 
fase en type act (in euro’s, per persoon) 

eigen 
shows

76
aanvulling bovenop 
de initiële gage

of
extra bedrag 
per bezoeker

7,50

7655%

TYPE ACT	 SUPPORT SHOW	 EIGEN SHOW

Fase 1	 882	 1062

Fase 2	 1753	 1686

Fair pay 
bijdragen

€ 206.155

KOSTEN OM TOT 
FAIR PAY TE KOMEN
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optredens151
muzikanten604


