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Oud & nieuw

Dit decembernummer van Muziekwerel staat in het teken
van Eerlijke Beloningen, een onderwerp dat ook in 2026
hoog op onze agenda zal staan. Overleggen aan de ketenta-
fels (zie p. 6-12 van deze Muziekwereld) moeten hun eerste
duurzame resultaten gaan opleveren, de nieuwe auteurs-
rechttafels (zie p. 18-20) zullen mogelijk verbeteringen
opleveren in de contractpraktijk van het auteurs- en naburig
recht. Belangrijk is dat zoveel mogelijk makers, uitvoeren-
den en andere betrokken professionals hun ervaringen delen,
zodat signalen vanuit de praktijk de gesprekken aan de tafels
kunnen blijven voeden.

Maar cruciaal is en blijft de rol van de overheid. Tot nog
toe ontbrak de politieke wil om fair practice en fair pay tot
harde subsidievoorwaarden te maken. Voor een daadwerke-
lijke verandering zal die politieke bereidheid essentieel zijn.
Hetzelfde geldt voor verdere aanpassing en actualisering van
het auteurs- en naburig recht. Kabinetten hebben steeds
ingezet op collectief onderhandelen (zie opnieuw p. 18-20
van deze Muziekwereld). De bereidheid verdergaande wet-
telijke maatregelen te nemen als de sterkste marktpartijen
niet daadwerkelijk tot afspraken bereid blijken, zal als ‘stok
achter de deur’ en als alternatieve oplossing essentieel zijn.
En de vraag hoe het toezicht op de naleving van mogelijk
gemaakte afspraken het beste kan worden ingericht zal
nadrukkelijker op tafel moeten komen.

Er zijn nog andere, meer interne, ontwikkelingen die de
lezers van Muziekwereld komend jaar zullen merken. Het
blad zal een restyling doormaken in de tweede helft van
2026 en de Kunstenbond voert per 1 januari een nieuwe
verenigingsstructuur in. Deze structuurwijziging moet,

colofon

Muziekwereldis het blad van de Ntb,
de vakgroep Muziek van de Kunstenbond

Sarphatistraat 370

1018 GW Amsterdam

T: 020-2108050

E: info@kunstenbond.nl
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vakbond voor musici

Ntb/Kunstenbond is op werkdagen van 09.00-17.00 uur
telefonisch of per e-mail bereikbaar.

Voor alle juridische vragen kun je maandag t/m vrijdag
13.00-17.00 uur bellen met onze juridische helpdesk
via 020-2108052 of een e-mail sturen naar

juridischadvies@legal.kunstenbond.nl.

Redactioneel

althans op papier, zorgen voor een flexibeler organisatie die
toekomstbestendig is, iets dat evengoed door ons allen daad-
werkelijk zal moeten worden vormgegeven. Ook zoekt het
bestuur van de vakgroep Muziek/Ntb nieuwe leden, om de
belangen van musici, vanuit de werkvloer, goed te kunnen
blijven behartigen. Over een en ander zullen wij in de vol-
gende Muziekwereld en in nieuwsbrieven naar verwachting
meer kunnen melden.

Daarnaast verschijnt in dit nummer de jaarlijkse ta-
rievenlijst, waarmee leden opnieuw een helder overzicht
krijgen van de tarieven voor het komende jaar. Juist in een
tijd waarin eerlijke beloning onder druk staat, blijft deze
lijst een belangrijk hulpmiddel voor onderhandelingen en
bewustwording in het veld.

BumaStemra benoemde ten slotte op 28 november een
nieuwe CEQO, Karin de Groot. Namens VCTN en Kunsten-

bond wensen wij haar ook hier succes in haar nieuwe functie.

Wij kijken uit naar een constructieve samenwerking en
hopen dat ook BumaStemra komend jaar verdere stappen
zal zetten in met name het inlopen van de afgelopen jaren
opgelopen repartitieachterstanden.

Een nieuw jaar, met nieuwe en veel oude uitdagingen
kortom. Maar ook een jaar waarin we, samen met onze leden
en partners in de sector, blijven bouwen aan een sterkere,
eerlijkere en beter georganiseerde muziekwereld.

Wij wensen al onze lezers een goede jaarwisseling!

Erwin Angad-Gaur
senior adviseur Ntb/Kunstenbond en directeur VCTN

Redactie
Erwin Angad-Gaur (hoofdredacteur), Chris Junge (eindredacteur),
Will Maas en Evelien Stoffels

Met medewerking van

Karin Boelhouwer, Peter van den Bunder, Ellen van Dijk, Minke Faber,
Maurits Fondse, Ronald Gijsbertsen, Roy ter Haar, Jesse Hanssen, Michael
Klier, Patrick Onderweegs, Bjorn Schipper, Ivo Johan Schot, rakenDra Smit,
Jimmy Tigges en Fleurine Verloop Mehldau

Omslag
Robert Swart

Basisvormgeving / Lay-out/lllustraties
Robert Swart

Drukwerk
Damen Drukkerij, Werkendam

Inhoud

Kort nieuws
5 Watspeelter?

Speciaal fonds in de maak
6 Fair paid pop
Column Maurits Fondse
13 Eerlijk zijn over eerlijke beloning

Maakt Al de muziekdocent overbodig?
14 Ziel en zaligheid

Albumrecensies

16 Vers geperst

Versterking auteurscontractenrecht
18 Steviger regels

20 Tarieven en salarissen 2026

Eerste Hulp Bij Opnamen
22 Hoe betrouwbaar zijn streamingplatforms?

Muziekwereld nr. 4 - 2025

23 De favoriete compositie van...

Het is niet alleen aan de politiek
24 Rustin de portemonnee

BiMpro en Kunstenbond apart verder
26 In harmonie uit elkaar

28 VCTN-nieuws

Column Will Maas

29 Een envelop met geld
Fair pay: feit of fictie?

30 Eris genoeg gepraat

Artiesten verliezen zaak tegen Universal Music
32 Een koude kermis

Verzekeringen
36 In goede en slechte tijden; blijf verzekerd

Onder de leden
38 Gerlo Hesselink

- ingezonden mededeling -

Dispokinesis = het vrij kunnen beschikken over
houding en beweging. Ontwikkeld door een
musicus voor musici.

Ntb/Kunstenbond

Bestuur

Will Maas (voorzitter),

Ellister van der Molen (secretaris/penningmeester),
Guus Bleijerveld,

Rolf Delfos,

Patrick Onderweegs,

Simone Vierstra,

David Cok

Bureau

Administratie en helpdesk
Secretariaat

Juridische zaken/
contracten juridischadvies@legal kunstenbond.nl
EHBO-project (over muziekproducties)

rakenDra Smit rakendrasmit@kunstenbond.nl

info@kunstenbond.nl

Heeft u speelproblemen, vermoeidheidsklachten of pijn?

Meer informatie:
Dianne Bolte, Dispokinesispraktijk:
tel. 026 445 34 84 Zie ook: www.dispokinesis.nl

Werkgebieden

Lichte muziek en artiesten:

Karin Boelhouwer karinboelhouwer@kunstenbond.nl
Pop:

Will Maas
Orkesten:
Karin Boelhouwer karinboelhouwer@kunstenbond.nl
Muziekdramatische kunst:

Pepijn ten Kate pepijntenkate@kunstenbond.nl
Kamermuziek:

Karin Boelhouwer karinboelhouwer@kunstenbond.nl
Auteurs- en Naburig Recht:

Erwin Angad-Gaur erwinangadgaur@kunstenbond.nl
Muziekonderwijs:

Karin Boelhouwer karinboelhouwer@kunstenbond.nl

willmaas@kunstenbond.nl



Belastingaangifte?
Omdat je het hebt verdiend.

. = . Artiestenverloningen

N A Daar zit muziek in!

www.artiestenverloningen.nl - 0345-524404 - info@artiestenverloningen.nl

Kort nieuws

Wat speelt er?

Cadeau voor jezelf

Het einde van het jaar is hét
moment om je administratie bij
te werken - en dus ook om te
controleren of je setlijsten bij
BumaStemra volledig zijn inge-
vuld. In Muziekwereldbesteed-
den we hier recent aandacht
aan, maar we herhalen het
graag: voor elk optreden met
je eigen repertoire ontvang je

€ 22, mits je de setlijst indient.
Tot eind 2025 kun je nog setlijs-
ten uit 2022 indienen. Wacht
niet tot het laatste moment: via
het BumaStemra-portaal gaat

Oproep

het invullen tegenwoordig snel
en overzichtelijk.

Via bumastemra.nl > Muziek-
makers > Documenten voor
Muziekmakers > Uitvallijst 4e
kwartaal 2024 vind je een over-
zicht van optredens waarvoor
wél een licentie is betaald, maar
waarvoor nog géén setlijst is
gekoppeld.

In deze lijst staan bedragen van
€100, € 250 of meer per optre-
den, afhankelijk van bezoekers-
aantallen en kaartverkoop. Bij
elk item staat een korte uitleg
en er is een instructie beschik-
baar. Kom je er niet uit, neem
dan contact op met de leden-
service van BumaStemra.

Geld dat niet wordt geclaimd,
blijft liggen. Doe jezelf én je col-
lega-auteurs een plezier: loop
de uitvallijst na en claim waar je
recht op hebt.

Sena
Muziekproductiefonds
Ook in 2026 kun je bij Sena
weer een aanvraag doen bij het
Muziekproductiefonds. Ben

je professioneel muzikant of
zelf ook producent, dan kun je
hiervoor in aanmerking komen.
De deadline van de eerste tran-
che in 2026 is op 11 maart om
12.00 uur 's middags. Het Sena
Muziekproductiefonds biedt
musici en producenten de kans
om met wat financiéle steun een
hoogwaardige muziekopname
te maken en in eigen beheer uit
te brengen. Je kunt maximaal

€ 3000 aanvragen, en minimaal
hetzelfde bedrag moet via een
andere weg bijgelegd worden
om het project mogelijk te
maken. Muzikanten kunnen één
keer per twee kalenderjaren
aanvragen doen voor minimaal
drie tracks of een compleet al-
bum/cd/muziekproductie. Voor
een uitgebreid overzicht van

de voorwaarden ga je naar de
website van Sena, of zoek je op
'Sena Muziekproductiefonds'.

Grensoverschrijdend gedrag en sociale
onveiligheid horen nergens thuis, dus ook
niet in de muzieksector. Precies daarom is
Taskforce GO! in het leven geroepen: met
als doel een veilig werkklimaat te realise-
ren voor iedereen die werkzaam is in de
Nederlandse muzieksector, ongeacht sekse,
genderexpressie, etniciteit, culturele ach-
tergrond, leeftijd of andere factoren.
Taskforce GO! brengt vakbonden, branche-
organisaties, opleidingen en musici samen
om van bewustwording naar structurele
verandering te gaan. Vanzelfsprekend heb-
ben ook de Kunstenbond en de VCTN zich
hierbij aangesloten.

Het thema staat inmiddels stevig op de
agenda, er zijn gesprekken op gang ge-

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek

bracht en concrete handvatten ontwikkeld
voor de praktijk. Onze campagne ‘lk zet de
toon'’ is onder andere op de socials te zien.
Meer info kun je vinden op ikzetdetoon.nl.
Toch weten we ook: dit werk is nooit ‘af’. In
samenwerking met Movisie start daarom

in januari een vervolgmeting, aansluitend
op ons eerdere onderzoek. De vragenlijst
wordt geopend tijdens ESNS en blijft een
maand open.

Meedoen is cruciaal. Alleen met voldoende
input van mensen die in de muziek werken,
kunnen we het probleem scherp in kaart
brengen, ontwikkelingen monitoren en
werken aan oplossingen die écht aansluiten

bij de praktijk. Jouw ervaring maakt het

verschil.

Vers geperst

In de rubriek Vers geperst
plaatsen we besprekingen
van albums waar een of
meerdere Ntb/Kunsten-
bond-leden aan hebben
meegewerkt. Wil jij zelf een

nieuw uitgebracht album

door ons laten bespreken?
Stuur dan een e-mail naar
info@kunstenbond.nl met
een link om het album te
beluisteren, je naam, je
artiestennaam, je lidmaat-
schapsnummer en relevante
informatie over het album
zoals een persbericht en de
albumcover. Heb je geen
link om het album digitaal te
beluisteren? Stuur dan de cd
op naar het kantoor van de
Kunstenbond:
Sarphatistraat 370,

1018 GW Amsterdam.

Uitreiking

Op 17 januari 2026 wordt
tijdens Noorderslag in De
Oosterpoort in Groningen de
Popprijs 2025 uitgereikt. De
Popprijs, een initiatief van Ntb/
Kunstenbond, wordt toegekend
door Buma Cultuur en ESNS

en bestaat uit een geldbedrag
en een door Theo MacKaay
ontworpen beeld. De Popprijs
wordt uitgereikt aan de band
of artiest die in het afgelopen
jaar de belangrijkste bijdrage
heeft geleverd aan de Neder-
landse popmuziek. Vorig jaar
ging de prijs naar Roxy Dekker.
Eerdere winnaars zijn o.a.
Anouk, Floor Jansen, Goldband
en Joost Klein.
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Interviews met Jolanda Beyer (directeur Patronaat) en Pien Feith (hoofd boekingen

Speciaal fonds in de maak

Fair paid pop

De door fairPACCT ondersteunde ketentafels hebben als doel ‘het concretiseren
| van fair pay en fair practice in diverse deelsectoren van de culturele en creatieve
‘sector’. Deelnemers Jolanda Beyer en Pien Feith (foto) vertellen over de bijzondere

aanpak van de ketentafel voor popmuziek.

tekst: Jimmy Tigges fotografie: Minke Faber
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Het ketentafelproject kwam vier jaar
geleden voort uit de opdracht vanuit
het ministerie van OCW aan de sector
om na te denken over de vraag ‘Wat is
fair pay nou eigenlijk en hoe bepaal je
dat?

‘Die term werd vaak gebezigd in
allerlei aanvragen, maar was voor pop-
muziek nog niet geconcretiseerd’, zegt
boeker Pien Feith van Friendly Fire.
‘Aan de popketentafel zijn wij met zijn

allen met die vraag aan de slag gegaan.’

‘Met zijn allen’ slaat op vertegen-
woordigers uit alle hoeken van de
muziekindustrie, van boekers, mana-
gers, programmeurs, zalen en festivals
tot instituten als BAM! Popauteurs en
de Kunstenbond.

Feith: “‘Wij hebben onderzoeksbu-
reau Berenschot aspecten in kaart la-
ten brengen als: hoeveel uren stoppen
muzikanten in hun praktijk, hoeveel
voorbereidingstijd ben je echt kwijt
aan een optreden en hoeveel tijd op
locatie? Dat onderzoek was gekoppeld
aan een door ons ontwikkelde reken-
tool, waarin we aan de hand van een
aantal criteria muzikanten hebben
ingedeeld naar hun carrierefase. Voor
bepaalde fases vinden wij dat hun
inkomsten niet alleen op daadwerke-
lijke kaartverkoop gebaseerd moeten
worden, zoals nu gebeurt. Daarmee
reduceer je alles tot pure marktwer-
king. Iemand die avant-garde is of die
mensen inspireert of nog helemaal aan
het begin staat, zou op meer aspecten
gewaardeerd moeten worden dan
alleen op puur financiéle ticketop-
brengst.

Uitgaand van die rekentool hebben
we — gesteund door onder meer Fonds
Podiumkunsten, VSBfonds, Fonds 21
en het Cultuurfonds — gedurende drie

maanden de Fair Pop Pilot uitgevoerd,
in acht verschillende bij de VNPF
(Vereniging Nederlandse Poppodia
en Festivals) aangesloten zalen. Toen
uit het daaraan gekoppelde onderzoek
van de Erasmus Universiteit bleek dat
bepaalde criteria te veel de doorslag
gaven, hebben we die aangepast. We
hebben nu een scherpe en bruikbare
tool waarmee we aan de slag kunnen.
Waar we vervolgens naar willen kijken
is: hoe financieren we dit op lange
termijn®

Kloof
‘Uit dat Berenschot-rapport bleek dat
de kloof tussen redelijke vergoedin-
gen voor muzikanten versus wat er nu
vanuit de markt aan gage kan komen
op jaarbasis 7,8 miljoen euro is’, vertelt
directeur Jolanda Beyer van Patronaat.
‘De berekening van Berenschot
was mede gebaseerd op onze reken-
tool voor vijf verschillende carriere-
fases waarin een band of artiest kan
zitten. Met die berekening kun je dan
bepalen wat je per fase fair pay kunt
noemen. Uit de pilot bleek dat er
vanaf fase 3 altijd wel fair pay is. Dat
zijn bands of artiesten die in staat zijn
om een grote zaal te bespelen. Het
gaat ons feitelijk om acts waarvoor de
markt nog niet zijn werk doet, die nog
niet hun fanbase voldoende gevonden
hebben om vanuit publieksinkomsten
een redelijke vergoeding te krijgen.
Drie maanden lang hebben we in
de acht zalen van de Fair Pop Pilot
fair pay vergoed, om te kijken: hoe
werkt het systeem, welke route moet
je bewandelen? Uit de resultaten
bleek overduidelijk dat er veel bij-
gepast moest worden en dat het erg
athankelijk is van de grootte van de
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Interviews met Jolanda Beyer (directeur Patronaat) en Pien Feith (hoofd boekingen Friendly Fire).

zaal. Het systeem is dat je als zaal een
deal maakt met de boeker van een
act. Samen schat je, athankelijk van de
marktwerking, in hoeveel kaarten er
zullen worden verkocht. Op basis van
die verwachting stel je het gagebedrag
g ] Zag £
vast, waar dan nog zaken als Bu-
ma-rechten en btw vanaf moeten. Het
risico ligt vervolgens bij de zaal, omdat
dat overeengekomen gagebedrag gega-
randeerd is in de eindafrekening.’

Waar moet de financiering vandaan
komen?

‘Duidelijk was al dat het geld niet in de
sector zit’, vertelt Beyer verder, ‘en dat
we dus moeten zoeken naar manie-
ren om die financiering te dekken.
Daarom zijn we nu een fairpayfonds
aan het oprichten. Het Fonds Podium-
kunsten heeft voor vier jaar een bedrag
van 525.000 euro toegezegd. Prachtig,
maar dan zijn we nog lang niet bij die
7.8 miljoen. We proberen nu zo breed
mogelijk manieren te vinden om dat
fonds verder te vullen met funding.
Het heeft nogal wat voeten in de aarde
voordat je een stichting hebt en een
bankrekening, maar als het lukt willen
we begin volgend jaar ook echt met
een regeling starten.’

Feith: “‘Wij denken als ketentafel
dat dat een gezonde mix moet worden
van overheidssubsidies en sponsoring
vanuit het bedrijfsleven. Vandaar dat
fonds. Als je alleen een stichting zou
hebben en alleen met overheidsgeld
zou werken, dan kan je daar niet zo-
maar sponsor-bedrijfsgeld bij voegen.
Het proces lijkt misschien lang te
duren, maar we zijn met iets bezig dat
grondig gebeurt en dat voor de lange
termijn bedoeld is. Ik geloof erin dat
er iets stevigs uit gaat komen dat ook

duurzaam kan zijn voor de sector.
Natuurlijk heeft iedereen eigen belan-
gen en zijn er discussies geweest bin-
nen de groep over bepaalde genomen
afslagen, maar omdat wij allemaal een
verbetering willen voor die muzikan-
ten, hebben we ons gecommitteerd
om er samen uit te komen. We moeten
compromissen sluiten en dat zijn we
ook aan het doen.

We zijn het erover eens dat de
onderbetaling van artiesten niet de
“schuld” is van bijvoorbeeld de zalen
of van artiesten die te veel geld willen.
Er zijn voor een groep kwetsbare
muzikanten gewoon niet genoeg finan-
ciéle middelen aanwezig. Het is niet
zo dat bepaalde partijen een te groot
deel van de taart krijgen, die taart is
gewoon te klein. We hebben nu samen
iets neergezet dat uitvoerbaar is. Het
is nu in elk geval uitgedacht: dit is de
Kloof, dit is het bedrag dat ontbreekt
en we kunnen het z6 gaan verdelen en
ook nog onderbouwen waarom we het
zo verdelen. Dat was er eerder niet.’

Wordt die kloof niet steeds groter
door inflatie en hogere kosten?
Feith: ‘Natuurlijk, we hebben hem ook
al twee keer moeten indexeren. Dat is
ook iets dat we willen aankaarten. Er
zijn aardig wat zaken in de popmuziek
die aan alle kanten geindexeerd zijn,
behalve de gage van de artiest. Daar-
om speelt dit probleem ook. In begro-
tingen zie je dat de kosten stijgen en
de artiest de sluitpost is, terwijl diens
kosten ook omhooggaan. We beseffen
allemaal dat dat op langere termijn
steeds schrijnender gaat worden en
ook gevolgen gaat hebben voor het
muzieklandschap. Als het artiesten te
veel geld kost om een show te kunnen

‘Het gaat om acts die nog niet hun fanbase voldoende

hebben gevonden om vanuit publieksinkomsten een redelijke
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Jolanda Beyer (1969) - Directeur poppodium Patronaat, Haarlem

« Werkte voor diverse festivals en podia, zoals Oerol Festival op Terschelling, De Balie in Am-
sterdam en andere non-profitorganisaties.
« Lid van de Fair Pay Community, was voorzitter van de podia van de Fair Pop Pilot.

Patronaat

« Middelgroot poppodium met drie zalen (totale capaciteit 1500 bezoekers); sinds 2023 met
eigen nachtclub: CLUB3.

« Staat bekend om zijn opmerkelijke line-up, niet alleen in het gebouw zelf, maar ook op ver-
schillende locaties in de omgeving, zoals kerken, amfitheaters, strandpodia en theaters.
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‘Als zalen het budget niet hebben
om risico’s te lopen, kun je niet
avontuurlijk programmeren’

spelen gaan er mensen stoppen.

Op dit moment wordt het belonings-
niveau voornamelijk bepaald door de
hoeveelheid publiek die je trekt. Dat
proberen we te veranderen door crite-
ria toe te voegen als: word je gewaar-
deerd door bepaalde gerenommeerde
media, heb je awards gewonnen, hoe
lang ben je al bezig, hoeveel streams
krijg je?

Dat de hoogte van de gage athangt
van ticketverkoop lijkt fair, want dat
geldt voor iedereen, maar op het
moment dat alle kosten stijgen aan
de zalenkant en de artiest de sluitpost
blijft, wordt dat een moeilijke situatie.
Als zalen het budget niet hebben om
risico’s te lopen en alles quitte moet
draaien, kun je natuurlijk niet heel
avontuurlijk gaan programmeren.’

Beyer: ‘In de UK zijn afspraken
gemaakt in de sector om een levy,
een heffing, te doen op de kaartprijs
bij shows in zalen van meer dan 5000
mensen. Coldplay heeft daar uit
zichzelf een extra bijdrage aan gele-
verd. Zoals ik het begrepen heb heeft
politieke druk enorm geholpen bij het
daadwerkelijk voor elkaar krijgen van
die heffing. Als jij naar een show gaat
in zo'n zaal, gaat een bepaald bedrag
per ticket naar die music venue trust.

Uit vrees dat het anders opgelegd
zou kunnen worden door de politiek,
zijn die zalen zelfstandig daartoe
gekomen. Op dit moment zou ik even
niet weten welke weg wij hier zouden
moeten bewandelen om daar via de
politiek ook druk op te krijgen. Mis-

Muziekwereld nr. 4 - 2025

schien is de wil er wel, dat zijn we nu
aan het onderzoeken. Om ook zo het
fonds te vullen.’

Hoe gaat de aanvulling op de afge-
sproken gage praktisch in zijn werk?
Beyer: ‘De artiest vraagt bij dat

fonds het bedrag aan dat het verschil
uitmaakt tussen de gage die zaal en
boeker hebben afgesproken en de

fair pay voor de betreffende categorie
volgens de rekentool. Een andere weg
die we hebben bewandeld in de pilot
is dat het podium dat verschil aanvulde
en vervolgens het totaalbedrag aan het
fonds afdroeg. Er waren verschillende
visies op de beste route, maar uit de
pilot bleek dat de aanvraagroute zon-
der tussenkomst van een podium het
soepelst verliep.

Het is een simpele procedure, ei-
genlijk een pure rekensom: ik heb daar
opgetreden, ik was met zoveel mensen
en op basis van de rekentool is dit de
fase waarin ik zit en dit is het bedrag.
Het was eigenlijk één mailtje, stukken
erbij en go.’

Hebben jullie de ideale oplossing dus
gevonden?

Feith: Tk denk dat het voor alle partij-
en in de muziekindustrie positief gaat
zijn als dit gaat gebeuren. Het pro-
bleem speelt voornamelijk bij artiesten
die tussen de nul en de vijf jaar bezig
zijn. Of bij artiesten die mooie kwalita-
tieve dingen maken en daar nooit dui-
zenden kaarten mee verkopen, maar
die wel belangrijk zijn als inspirator

‘Het is niet zo dat bepaalde
partijen een te groot deel van de
taart krijgen, die taart is gewoon
te klein’

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek

Pien Feith (Utrecht, 1982) - Hoofd Boekingen Friendly Fire

« Opleiding: Hogeschool van Utrecht (bachelor Social Work & Art Education, 2003-2008); Unis
Academy, Ableton live software; elektronische muziekproductie (2012)

« Singer-songwriter (2001-2016); albums o.a. Dance On Time (2011), Tough Love (2013)

« Programmeur Tweetakt Festival (Utrecht, 2008-2021)

« Lid Raad van Toezicht, stichting Popwaarts (2020-2024)

Friendly Fire

« Entertainmentbederijf, vertegenwoordigt ruim honderd Nederlandse artiesten, van Kensing-
ton, Danny Vera en Roxy Dekker tot (veel) opkomend talent.
Vertegenwoordigt ook internationale artiesten in Nederland.

« Organiseert festivals als Best Kept Secret in Hilvarenbeek.

» Produceert en programmeert jaarlijks rond veertig concerten in het Amsterdamse Bostheater
plus een aantal losse ‘promoted shows’ in onder meer Afas Live, Ziggo Dome, Ahoy.
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Interviews met Jolanda Beyer (directeur Patronaat) en Pien Feith (hoofd boekingen Friendly Fire).

‘In begrotingen zie je dat de kosten stijgen en de artiest de sluitpost is, terwijl diens

kosten ook omhooggaan’

voor anderen. Die die waarde inherent
in hun werk hebben zitten. Door die
te beschermen zorg je ervoor dat de
muziekwereld interessant blijft, maar
ook dat jong talent kan doorgroeien
naar hogere niveaus. En daarmee is
natuurlijk iedereen gediend.

Er zijn weinig artiesten die in één
keer in de Ziggo Dome beland zijn.
Bijna iedereen heeft klein moeten be-
ginnen en zich stapsgewijs doorontwik-
keld naar telkens een iets grotere zaal.
Maar als die shows in die kleine zalen
niet meer mogelijk zijn voor die ar-
tiesten, dan kunnen ze zich niet meer
doorontwikkelen. Dus het ondersteu-
nen hiervan en het concreet investeren
in deze groep is voor de muziekindus-
trie in haar totaliteit essentieel.”

Beyer: “Uiteindelijk zitten we
allemaal in dezelfde sector en willen
we allemaal hetzelfde, namelijk een
financieel gezonde, duurzame sector
met toekomst. Als je daar met zijn
allen van overtuigd bent, dan is het
best makkelijk schakelen. De tijden
dat er wantrouwen was dat het geld
bij de podia tegen de plinten klotste
terwijl artiesten onderbetaald werden
is voorbij.

Dat het geld in de stenen ging zit-
ten, dat is zo. Een pand als Patronaat
moet betaald worden. In onze situatie
wil dat zeggen dat dit gebouw bijna
geheel gedekt wordt door gemeente-
lijke subsidie, maar ook dat alles wat je
hier doet zichzelf moet bedruipen. En
dat je ook moet betalen voor alle over-
headkosten, zoals personeel, schoon-
maak, beveiligers, enzovoort.

Poppodia hebben het echt moeilijk,
met stijgende kosten en gelijkblijvende
of dalende inkomsten, en dat wringt,
ook hier. Het idee is ook niet dat de
podia vanuit hun inkomsten gaan be-
talen aan fair pay, want die ruimte was
er al niet en is er nu helemaal niet.’
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Feith: ‘Sommige podia investeren
bewust in een kleine zaal, maar de
showbegrotingen voor beginnende
acts zijn enorm krap. En dat is niet
de intentie van de popzalen, die zijn
niet bezig met het uitknijpen van
artiesten. Zij zouden ook het liefst
meer willen betalen, maar de meeste
zalen krijgen hun subsidies om het
gebouw te onderhouden. Wij willen
dat een artiest een show kan spelen
en naar huis kan met in elk geval het
minimumloon.

Vergeleken met andere disciplines
in de kunstwereld komt popmuziek er
bekaaid van af. Er wordt veel minder
subsidie aan gegeven omdat nog steeds
het idee heerst van: ze redden zichzelf
wel. Je ziet vaak de Suzan & Freeks,

de grote artiesten die goed verdienen
— en bless them, dat mag ook want ze
zijn hartstikke groot — maar dat is wel
een klein percentage. Daaronder zit
een enorme groep musici die niet zo
groot zijn en die de eindjes aan elkaar
moeten knopen.

Veel mensen vinden het sowieso
niet nodig dat popmuziek gesubsidi-
eerd wordt. Zonde, want volgens mij
is popmuziek een van de populairste
kunstvormen, waar veel mensen heel
blij van worden. Ik vind het jammer als
artiesten afvallen die heel goed zijn.
Want vaak zijn mensen die niet alles
aangereikt hebben gekregen, en dat
zijn vaker de mensen die zo'n taaie
investeringsperiode niet goed doorko-
men, heel interessante mensen.’

- ingezonden mededeling -

procedures vanaf 50 uur.

Plus One Legal:
A-Lab / Lab 104
Overhoeksplein 2
1031 KS Amsterdam

Plus One Legal:

mr. Bjorn Schipper is een ervaren entertainmentadvocaat en
oprichter van Plus One Legal in Amsterdam. Een intakegesprek
van een half uur is gratis. Voor leden van de Kunstenbond geldt
een gereduceerd uurtarief van € 150,= (exclusief btw en externe
kosten). Voor procederen geldt een urenmaximum van 50 uur
tegen het genoemde gereduceerde uurtarief. Het normale (basis)

uurtarief is € 200,= (exclusief btw en externe kosten) en geldt bij

www.plusonelegal.nl
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Maurits Fondse

Eerlijk zijn over eerlijke beloning

De fairpayregeling heeft haar voor- en haar nadelen. Voor het eerst zijn er nor-
men, als essentieel onderdeel vastgelegd in de Fair Practice Code, waaraan beta-
lingen aan kunstenaars moeten voldoen. In feite is er sprake van een ondergrens
en dat is goed. Voor kunst betaal je! Kunst heeft wezenlijke, maatschappelijke en
economische waarde, aldus de Raad voor Cultuur. Alleen: is het reéel te denken
dat in een vrije markt fair pay echt zal blijven werken, ook op de langere termijn?

Laat ik het simpel houden en u vertellen hoe het in mijn zzp-bestaan werkt. Ja,
de beloning die ik vraag voor mijn werk ligt op of hoger dan de huidige vastgestel-
de norm. Simpelweg omdat ik als senior professional vind dat er een goede belo-
ning tegenover mijn diensten moet staan. Er zijn altijd opdrachtgevers die dat niet
kunnen of willen betalen. Tegen hen zeg ik: graag of niet, dit is wat ik vraag (en
er zit best een marge in qua onderhandelen, maar die is niet groot). Vaak lukt het
me de prijs te krijgen die ik vraag, omdat de opdrachtgever doordrongen is van de
unieke waarde die ik, of wij als band, leveren. Maar dan nog blijft het een enor-
me uitdaging, want alles rondom onze diensten zal hierin moeten meebewegen.
Dat betekent dat ticketprijzen zodanig moeten zijn dat de gages hieruit betaald
kunnen worden. Vaste uitkoopsommen moeten omhoog, maar durven podia dit
aan? Publiek zal misschien meer moeten gaan betalen, willen ze dat? En kunnen
ze dat?

En het schuurt ook. Met een gesubsidieerd project kan ik niet concurreren. Zij
zullen spelen voor een bepaalde uitkoop en betalen hun orkestleden fair pay van-
uit hun subsidiepot. Dat is toch een vorm van oneerlijke concurrentie binnen een
systeem waarin we iedereen eerlijk willen betalen. Maar subsidies aanvragen staat
toch vrij? Ja, maar een heel klein deel wordt gehonoreerd en de rest zal op eigen
benen moeten staan. Dus als ik minimaal fair pay wil optreden, moet ik heel goed
kijken met hoeveel mensen ik op een podium kan staan. Ook al is de zaal gevuld
met 150-200 man, zelfs dan wordt fair pay al spannend voor een trio én geluids-
technicus. Moet ik inleveren op mijn kwaliteit door mijn muziekgroep te deci-
meren? Moet ik kiezen voor eerlijke betaling, jazeker, maar dan wel met steeds
minder bandleden? Het blijft een hard gelag, maar wel de dagelijkse realiteit.

Ik worstel elke dag met de fairpaygedachte. Ik moet toegeven dat mijn twijfels
hierover nog steeds heel groot zijn. Goede intenties ten spijt, is praktische uit-
voerbaarheid heel ingewikkeld. Laten we elkaar geen sprookjes vertellen. Maar de

Waarheid. En eerlijk blijven over eerlijke beloning. © 060 0 006 000060 0 00 0 0 0 0 0 0 o o o IETIININININ

Maurits Fondse is pianist, zanger, songwriter en bestuurslid van VCTN




De meerwaarde van een fysieke leraar

Ziel en zaligheid

Door Will Maas

Ook in het muziekonderwijs lijkt de opmars van kunstmatige intelligentie

niet te stuiten. Welke rol blijft er met al die learning apps en andere nieuwig-

heden nog over voor de muziekdocent van vlees en bloed?

Door technische vooruitgang verandert
er van alles. Telefoonnummers kennen
we niet meer uit ons hoofd, de route
naar een theater of repetitieruimte
wordt door navigatiesoftware bepaald,
en aankomsttijden worden berekend
op basis van onder andere verwachte
verkeersdrukte. Een beetje muzikant
moest dat vroeger zelf kunnen.

Technologische ontwikkelingen
hebben ook invloed op het muziekon-
derwijs, zowel voor amateurs als
professionals. En dat is niks nieuws. In
de zeventiger jaren van de vorige eeuw
had je bijvoorbeeld de meespeelplaten
van Jamey Aebersold. De drums stond
in het midden van het stereobeeld, de
bas stond links, en de piano rechts. Met
de balans van je hifi-installatie kon je
zelf kiezen welke instrumenten je wilde
horen. In de jaren tachtig kwam ‘Band-
in-a-box’, met MIDI-technologie en
mixertje om zelf een balans te maken.
Toen werd het mogelijk voor veel
minder geld een veel groter repertoire
te spelen en konden onder andere ook
tempi en toonsoorten worden aange-
past. En zo zijn er nog talloze andere
voorbeelden van vorderingen in de
techniek die het onderwijs hebben
veranderd, zoals een stemapparaat,
kopieerapparaten of notatiesoftware
die het genoteerde eenvoudig voor je
afspeelt wanneer je dat wilt.

Dat laatste was en is voor sommige
docenten in het muziekvakonderwijs
nog steeds wennen: de student hoeft
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nu immers niet meer dezelfde moeite
te doen die door de docent in kwestie
als ‘vormend’ werk werd en wordt
ervaren. Het voelt voor hen soms alsof
het vak van muziekdocent daarmee
devalueert.

Nieuwe snufjes in de lespraktijk
Het uitzoeken op het gehoor van
muziek vanaf een eenvoudige casset-
terecorder is toch echt een andere
arbeid en tijdsinvestering dan wan-
neer je de muziek analyseert via een
YouTube-stream die vertraagd wordt
afgespeeld. Wanneer de track wordt
ingeladen in een eigen DAW (Digi-
tal Audio Workstation, zoals Logic,
Ableton of Cubase) zijn er zelfs nog
verdergaande mogelijkheden zoals een
chord-analyzer. En de techniek staat
niet stil. Op dit moment wordt in de
lespraktijk bijvoorbeeld veel gebruikge-
maakt van apps die één bepaald instru-
ment of de zang kunnen dempen zodat
een leerling daarna zelf mee kan spelen
of zingen. De docent hoeft zelf dus niet
meer de leerling te begeleiden. Voor
enkelen van hen die heel hard hebben
gestudeerd om dat juist wél te kunnen
is dat een hard gelag.

Docenten die in hun eigen bub-
bel leven en zich niet of nauwelijks
bezighouden met technische ontwik-
kelingen, doen er goed aan om zich er
toch eens in te verdiepen. Ik noem een
paar relatief recente ontwikkelingen.
Er zijn apps zoals Klang.io waarmee

je audio vrij goed kunt transformeren
naar bladmuziek. En je hebt websites
zoals Yousician, waar instrumentalisten
en vocalisten via hun eigen microfoon
hun kunsten kunnen laten horen en

er feedback komt op timing, melodie
en harmonie. Er zijn veel van dit soort
learning apps, ook speciaal voor bepaal-
de instrumenten en/of stijlen (zoals
Pickup Music, Artie en Riyaz).

Bedreiging?
AT kan prima dienen als instructeur of
coach, en is uitstekend in staat om ken-
nis over te dragen. Beoordelen of er in
basis correct wordt gespeeld, is voor Al
een uitvoerbare taak, zeker op termijn.
Leerlingen kunnen er ook mee samen-
spelen, het gaat zelfs zover dat AI zich
aan kan passen aan tempo, timing en
eventuele fouten die worden gemaakt.
En een planning maken om binnen
een bepaalde tijd tot een bepaald
resultaat te komen is eveneens haalbaar
voor Al

Als je als muziekdocent niet van
plan bent mee te bewegen, kan het
best zijn dat al die ontwikkelingen
als een bedreiging gaan voelen. Is de
muziekdocent nog wel nodig, of kan
de leerling het tegenwoordig allemaal
zell met een gitaarstem-app, learning
apps en eventueel instructievideo’s op
YouTube?

Het antwoord luidt: ja, het kan ook
zonder. En dat kon eigenlijk altijd al.
Het heeft echter wel consequenties.
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Zo zien we met het gebruik van Al
vaker eenvormigheid van de resulta-
ten. Omdat alles gebaseerd is op de
gemiddelde data van het verleden, zal
de Al-leraar vooral musici opleiden die
weliswaar enigszins correct spelen of
zingen, maar waarschijnlijk niet zullen
uitblinken in spel waar iets spannends
of eigens in te ontdekken valt. Voor ‘in
de maat spelen’ of ‘spelen wat er staat
genoteerd’ en dat soort vaardigheden is
Al prima te gebruiken. Maar juist waar
het gaat om frasering, spanningsop-
bouw, je ziel en zaligheid leggen in een
performance op een podium, is een
fysieke docent van een enorme meer-
waarde. Om echt pedagogisch met een
leerling te werken, bijna psychologisch,
om met de juiste woorden, vriendelijk

of juist een beetje streng, de leerling

te motiveren het beste uit zichzelf

te halen, is nog altijd een leraar van
vlees en bloed nodig, iemand die de
leerling op het gebied van dynamiek,
zeggingskracht en eigen identiteit tot
het uiterste weet te pushen zodat bij
het volgende concert de luisteraars
kippenvel krijgen en tot tranen geroerd
worden.

Curator

Laten we ook niet vergeten dat alle
aanbiedingen voor het gebruik van

Al via algoritmes bij de leerling
terechtkomen, en dat dat aanbod
gecureerd zal moeten worden. Dat
zijn we al gewend: leerlingen komen
naar de lessen en wij kunnen ze wijzen

op YouTube-filmpjes die wél waar-
devol zijn. De muziekdocent is om te
beginnen dus curator van het juiste
lesmateriaal.

AT gaat de muziekdocent zelfs
helpen: omdat er dankzij AT steeds
meer banen niet meer nodig zijn
komen er steeds meer mensen die vrije
tijd overhebben. En als we er met zijn
allen voor kunnen zorgen dat zij in het
juiste algoritme terechtkomen, gaan zij
massaal muziekles willen nemen.

Muziekdocenten zullen dus mis-
schien wel méér werk krijgen, en ook
leuker werk: het saaie werk van fouten
corrigeren en studieplanning kan door
AI worden overgenomen. De muziek-
docent mag zich bezig gaan houden
met muziek in plaats van noten.

Met alle mogelijkheden die Al biedt, ligt eenvormigheid toch op de loer

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek
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met medewerking van Roy ter Haar, Michael Klier en Patrick Onderweegs
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Jeroen Schipper Kleurvlucht

eigen beheer

Jeroen Schipper is muziek-
docent en maakt liedjes voor
kinderen. Hij won in 2019 de
Willem Wilminkprijs (beste kin-
derlied). Veel van zijn teksten
verschijnen ook in mooi geillus-
treerde boekjes. In Kleurviucht
(te beluisteren op Spotify)
staan dertien liedjes over even-
zoveel kleuren. Schipper heeft
de gedichten samen met Izak
Boom dusdanig levensecht op
muziek gezet dat de desbetref-
fende kleur als het ware op je
netvlies verschijnt. Zo heet het
liedje over het gele zonlicht

Zo licht en wordt glinsterend
mooi ingeleid met een harp. In
Nachtdienst klinkt het zwart
van de nacht. In Tomatenkop
horen we een viool maar gaat
de tekst over woede: ‘ik ben zo
kwaad op jou!" Voor De laarzen
van de koning (paars) klinkt er
ouderwets een klavecimbel. Op
Leve de zonsondergang spelen
koperblazers koninklijk voor
voetbal en Oranje. Een mooi
kerstcadeau! (MK)

jeroenschipper.info
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rakenDra Smit Blij als een
Kind

Blij als een Kindis een ontwa-

penende plaat van singer-song-
writer Dennis Knopper. Zijn
cabareteske kleinkunststijl legt
de nadruk niet op virtuoze
zang, maar op het vertellende
karakter. De liedjes zijn heel
persoonlijk, vaak voelen ze
kwetsbaar - en juist dat maakt
ze raak voor liefhebbers van
échte kleinkunst. Knoppers
akoestische gitaarspel en zijn
eigen teksten vormen de basis
voor verhalende nummers met
een mooie muzikale opbouw en
subtiele, treffende arrangemen-
ten. De productie van rakenDra
Smit houdt alles dichtbij, helder
en ongeforceerd, op sommige
momenten direct en to the
point, op andere momenten
droom- en beeldversterkend.
Een bescheiden, warme cd die
je niet probeert te imponeren,
maar je meeneemt op een
persoonlijke reis van innerlijke
gevoelens, waarin menigeen
zich zal herkennen. (RtH)
dennisknopper.bandcamp.com

Buitendienst Werken 2025
Verbraak | Van Bijnen Recordings

Als je als muziekkunstenaar
eens een andere muzikale rich-
ting in wilt gaan, dan moet je
dat doen. Dat dachten drummer
Joost Verbraak en gitarist Jan
van Bijnen ook. Joost wilde al
heel lang een Brabantse dialect-
plaat maken. Het resulteerde

in het album Werken, een fijne
plaat vol met nostalgie en de
romantiek van het goede leven.
Aangevuld met hun favoriete
bassist Joris Verbogt speelt dit
trio een soort countrybluesmu-
ziek. Ik zou het Brabantse ame-
ricana kunnen noemen, maar
daarvoor zit er te veel groove
in. Je vergeet dat het album
door een trio is ingespeeld als
je het rijke aantal instrumenten
hoort voorbijkomen. Het eerste
nummer Werken wordt lekker
broeierig ingezet door de fijne
combinatie van Wurlitzer en
gitaar. Tot Da’k Oe Nie Meer
Zieis een lekker zoet popnum-
mer met fijne koortjes. Zo'ne
Goeieis een lekkere stampende
rocker. Hartstochtelijk zingt
Twentenaar Toon Eppink in zijn
eigen tongval over de kroeg in
de Dorpsstraat. Na de afsluiter
Nog Lange Nieben ik even stil
en denk ik: bedankt jongens!
(PO)

buitendienstdeband.nl

Dufthues It Has No Face 2025
Duffhues
Dufthues noemt zichzelf de

donkerst rockende troubadour
van de lage landen. /It Has No
Face is alweer zijn elfde album
en telt elf duistere verhalen.
‘De wereld is een duistere plek
geworden met een toekomst
zonder gezicht.

Donker is de juiste benaming
voor zijn muziek. Theatre Off
Gridbegint met de overstuurde
sound van de lerse bouzouki
(gitaar). Daarmee is de toon
gelijk gezet. Wat volgt zijn
meer overstuurde gitaren en de
krakende melancholische stem
van Duffhues die zingt over oor-
logsstokers, prekende slangen-
bezweerders, een catnapper,
despoten en apocalyptische
voorstellingen. Aangedreven
door een laag gestemde stomp-
box. Alle instrumenten op het
album worden door Duffhues
zelf bespeeld.

Het nummer Smartklinkt net
even anders, hier laat Duffhues
zich van zijn gevoelige kant ho-
ren. Je zou kunnen zeggen dat
dit de ballad van het album is.
Zijn muziek dringt zich aan je
op, kruipt onder je huid en laat
je niet meer los.

Check de agenda van deze duis-
tere troubadour want hij doet
regelmatig shows in ons land en
Belgié. (PO)

duffhues.com
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Peter Wilms | Belong eigen
beheer

Peter Wilms is slagwerker.
Tegenwoordig geeft hij vooral
soloconcerten met een medi-
tatieve inslag. / Belongis een
collectie van twaalf stukken die
hij met een loopstation heeft
gemaakt. Hij speelt daarop
marimba en handpan, maar
ook drums, caxixi, doundouns
en skin udu en hij zingt. De
titelsong gaat over de rivier de
Whanganui in Nieuw-Zeeland.
Die heeft een speciale status
met de rechten, plichten en
aansprakelijkheden van een
rechtspersoon. Het stuk begint
met een meditatieve intro op de
handpan. Dan zet Marcel Titar-
solej ruim klinkende basgitaar-
noten eronder. George Pancras
soleert halverwege uitgebreid
op trompet. Zoals in alle andere
songs, overheerst het medita-
tieve element muziek en tekst.
Alleen Ubuntu vormt hierop
een uitzondering. Deze song
begint als bijna alle andere met
een marimbariff. Maar daarna
durft percussionist Wilms zich
echt Zuid-Amerikaans uit te
leven. Werner Janssens mooie
solo op sopraansaxofoon is de
kers op deze taart. Floating is
het enige instrumentale num-
mer. Op de minimal music-ach-
tige grooves soleert Wilms
alleen, begeleid door het geluid
van de shaker op de marimba.
Een echte selfmade muzikant!
(MK)

peterwilms.nl
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RATHO ZJACA

el

Ratko Zjaca Touching Minds
In + Out Records 07588

Op zijn nieuwe album werkt
jazzgitarist Ratko Zjaca met een
buitengewone line-up: Trilok
Gurtu (percussie/tabla), Marius
Preda (cimbalom, piano) en
Nick McGuire (bas). Op acht
tracks bieden de vier rasmu-
zikanten een buitengewoon
spannende reis door diverse
culturen, geluiden en emoties.
Here Nothing Begins begint
met originele Indiase muziek
waarin de legendarische Gurtu
(veel te kort) het ritme ook
zingt. Daarna soleren Preda en
Zjaca opruiend met intensieve
klankerupties. Liberation méét
je beluisteren met een hoofd-
telefoon om niets te missen. Na
een soulvolle basintro begint
Zjaca op de akoestische gitaar
in americanasfeer, ondersteund
door Preda op de piano. Dan
komen de vogelgeluidjes van
Gurtu. Ze zijn overweldigend: je
waant je in een oerwoud waarin
van alle kanten exotische dieren
op je afkomen. Dharmais tran-
ceachtiger. Zjaca's vertellende
soli creéren een droomachtige
sfeer. The Life Ahead met zijn
zangerige thema en bulderende
tablaritmes is erg sfeervol. Tou-
ching Minds is bijzonder door
de ongekende mix van cimba-
lom en tabla. Maar wat echt
raakt is de gezamenlijke sound
van deze hemelse muzikanten.
(MK)

ratkozjaca.com

Tess Merlot & Residentie
Orkest Live at Paard eigen

beheer

In november 2023 trad zange-
res Tess Merlot samen met het
Residentie Orkest (RO) op in
het PAARD in Den Haag. Nu ligt
er een cd met een liveopname
van dit concert. Chansonklas-
siekers van grootheden zoals
Jacques Brel, Charles Aznavour,
Serge Gainsbourg en Michel
Legrand staan erop, alsmede
eigen liedjes van Merlot. Er spe-
len weliswaar maar 27 musici
van het hele RO, maar de sound
liegt er toch niet om. Trombo-
nist Arnout van Houten heeft in
Mon Paris een fulminante solo
en in Milord schittert klarinet-
tist Arno Stoffelsma. Un jour tu
verras begint met zoete strijkers
en mooie hoboklanken. Merlot
zingt hier op haar best en kan
ook op Hier encore bekoren.
Andere arrangementen zijn
minder geslaagd. Neem het
laatste nummer Voici les clés.
De kamermuzikale intro wordt
aan het eind herhaald, maar dat
wil niet passen bij het meezin-
gende publiek en de jubelende
trompet nog net daarvoor. En
toch scheppen tekst en muziek
een beeld van melancholieke
schoonheid zoals alleen het
Franse levenslied dat kan. (MK)
tessmerlot.com

Caramboleg
de la

Accordéon Mélancolique
Caramboles de la Vie
Met hun nieuwe ep Carambo-

les de la Vielevert Accordéon
Mélancolique opnieuw een
betoverend mini-universum

af. En eigenlijk zou dit duo net
zo goed Accordéon Cinémato-
graphique mogen heten: vanaf
de eerste maat word je een
filmische wereld ingetrokken,
alsof je door scénes wandelt

die nog geschreven moeten
worden.

Cherie de Boer en Jean-Pierre
Guiran spelen met een verfijnde
melancholie die zowel warm

als weemoedig aanvoelt. De
uitbreiding met strijkensemble,
klassieke gitaar, percussie en
marimba geeft de muziek een
nog rijker kleurenpalet. Elk stuk
lijkt een eigen decor en sfeer te
hebben, van intiem en poétisch
tot lichtvoetig en avontuurlijk.
De arrangementen van Bob
Zimmerman zijn een schot in

de roos: subtiel, elegant en
doordacht, zonder de signatuur
van het duo te overschaduwen.
Ze tillen het accordeonspel een-
voudigweg naar een nog rijkere
beleving.

Caramboles de Ia Vieis een
sfeervolle, beeldende en bij-
zonder fraaie ep die laat horen
hoe krachtig accordeonmuziek
kan zijn wanneer ze met liefde,
vakmanschap en verbeelding
wordt gemaakt. Een kleine,
cinematografische parel. (RtH)
acmel.nl
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Geen gindpunt weleen mijlpaal

Sievigerregels

Met de instemming van de Eerste Kamer op 28 oktober is het rond:

de Wet versterking auteurscontractenrecht treedt naar verwachting

op 1januari 2026 in werking. Een volgende stap in de lange strijd

om een eerlijker speelveld voor makers en uitvoerend kunstenaars.

Door Erwin Angad-Gaur lllustratie: Robert Swart

De aanpassing van het auteurscontrac-
tenrecht komt voort uit de evaluatie
van de wettelijke bescherming van
auteurs en artiesten die in 2015 werd
ingevoerd. In de praktijk bleek die
bescherming vaak onvoldoende: con-
tracten bleven ondoorzichtig, rechten
werden te ruim overgedragen, en de
beloning stond zelden in verhouding
tot de opbrengsten. Belangrijker: de
wet gaf en geeft artiesten en auteurs
extra individuele rechten, maar zoals
ook het evaluatierapport in opdracht
van de regering vaststelde ligt juist

bij de individuele positie van makers
ten opzichte van grote opdrachtgevers
een essentieel probleem. Veel makers
zetten niet de stap naar de rechter uit
helaas terechte angst voor blacklis-
ting. Dat geldt in het bijzonder voor
bijvoorbeeld sessiemuzikanten en me-
diacomponisten, die vaak athankelijk
zijn van terugkerende opdrachten van
dezelfde partijen.

Het nieuwe wetsvoorstel scherpt
de regels aan, heeft tot doel ze beter te
laten passen bij de dagelijkse realiteit
van zelfstandige makers, en legt een
steviger fundament onder collectieve
onderhandeling. Het resultaat is geen
revolutie, maar wél een verdere stap
voorwaarts. De effectiviteit zal sterk
athangen van de bereidheid van markt-
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partijen om de nieuwe ruimte voor
collectieve afspraken daadwerkelijk te
benutten.

We zetten de belangrijkste elemen-
ten op een rijtje.

1. Meer duidelijkheid en bescherming
bij contracten
De wet verplicht nog steeds dat de
overdracht van auteursrechten of een
exclusieve licentie schriftelijk wordt
vastgelegd, maar niet meer in de vorm
van een ‘akte’. In de praktijk gebeurde
dat al niet meer; de wet sluit nu aan bij
de realiteit.

Belangrijker is dat alleen die rech-
ten overgedragen worden die expliciet
in het contract staan — plus wat daar
logisch uit voortvloeit. Geen vage
formuleringen meer waarmee een ma-
ker onbedoeld al zijn of haar rechten
kwijt is. Dat lijkt technisch, maar het
is fundamenteel: het dwingt partijen
preciezer te zijn over wat wél en niet
wordt overgedragen.

2. Eerlijkere vergoeding via collectieve
onderhandeling
Een van de theoretisch grootste
stappen, maar ook het kwetsbaarste
element van de wet, zit in de erken-
ning van collectieve afspraken.
Als verenigingen van makers en

_-.'____.--—-__

exploitanten afspraken maken over
vergoedingen, geldt voortaan dat zulke
vergoedingen geacht worden billijk te
zijn. Dat betekent dat ze als uitgangs-
punt gelden — de bewijslast verschuift
naar de exploitant. Voorheen moest ie-
dere individuele maker (of uitvoerend
kunstenaar) in zijn eentje onderhan-
delen over een redelijke vergoeding,
vaak een ongelijke strijd. Collectieve
afspraken voor zelfstandigen werden
door de mededingingsautoriteiten vaak
verboden of bemoeilijkt. Nu krijgen
collectieve afspraken een wettelijke
rugdekking en een eenvoudiger pro-
ces. Zwakke punt blijft dat de sterkste
marktpartij geen echte prikkel heeft
om tot collectieve afspraken te komen.
De wet maakt mogelijk dat niet
alleen auteursrechtenorganisaties
(zoals BumaStemra of Sena), maar
ook verenigingen van makers (zoals de
Kunstenbond of VCTN) zulke afspra-
ken kunnen maken. Daarmee ontstaat
ruimte voor sectorbrede afspraken
over vergoedingen die beter aansluiten
bij de praktijk. De eerste afspraak in
aanloop naar de nieuwe wet werd vorig
jaar door Kunstenbond/Ntb met NVPI
gemaakt. Belangrijkste afspraak was
een collectieve regeling voor sessiemu-
sici bij bestsellers op de Nederlandse
markt — het bestsellersfonds voor
sessiemusici dat door Sena zal worden
uitgevoerd. De eerste betalingen von-
den dit jaar plaats. Ook faciliteert de
overheid het voeren van gesprekken
aan nieuw ingerichte ‘auteursrechtta-
fels’. De komende jaren zal moeten
blijken of de inzet van de wetgever
op vrijwillige collectieve afspraken
daadwerkelijk tot verdere wezenlijke
resultaten zal leiden.
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3. Toegang tot de geschillencommissie
Een veelgehoorde klacht van makers
was: ja, er zijn rechten, maar de gang
naar de rechter is duur en risicovol.
De wet maakt daarom de Geschillen-
commissie Auteurscontractenrecht
toegankelijker. Middels onderhande-
lingen tussen Platform Makers (het
samenwerkingsverband van vakbonden
en beroepsorganisaties voor auteurs
en artiesten) en PCMI (de koepel van
brancheorganisaties voor exploitanten)
werd het reglement van de commis-
sie aangepast en sloten de meeste
uitgevers, platenmaatschappijen en
omroepen zich bij de commissie aan,
met de verplichting aan de eerste fase
van geschillenbeslechting, een project
van mediation, mee te werken. Nieuw
is dat verenigingen namens hun leden
een zaak kunnen aanbrengen. Dat
verkleint het risico op blacklisting:
individuele makers hoeven niet langer
zelf tegenover hun opdrachtgever te
gaan staan. Dit is echter alleen moge-
lijk in gevallen waarin contracten te
anonimiseren zijn. In veel gevallen zal
de maker individueel zijn recht moe-
ten halen. Dit kan tot aan de uitspraak
anoniem.

Tot slot

De Wet Versterking auteurscontrac-
tenrecht is al met al geen eindpunt,
maar een volgende stap in de verster-
king van het auteurs- en naburig recht.
Elementen als bescherming tegen ge-
neratieve Al-systemen bleven voorals-
nog uit en zullen een speerpunt voor
de komende jaren vormen. Ook blijven
wij bepleiten niet enkel op ‘zelfregule- |
ring’ door de markt in te zetten, maar
in navolging van onder meer de Duitse
en Belgische wetgevers verplicht
collectieve vergoedingen voor online

periode zal moeten blijken in hoeverre
de keuze van de wetgever voor zelfre-

gulering door collectieve onderhande-
lingen voldoende zal blijken.

exploitatie in te voeren. De komende J/ [
J
[}

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek
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Tarieven en salarissen

Vanwege de vele vragen die wij van leden krijgen over de gebruikelijke

tarieven in de sector doet de Ntb/Kunstenbond ieder jaar onderzoek

onder zijn leden naar door hen gehanteerde tarieven. Mede op basis van

de uitkomsten en een jaarlijkse index op basis van cijfers van het CBS pu-

bliceert de Ntb/Kunstenbond elk jaar een tarievenlijst. Deze tarieven zijn

gemiddelden en vertegenwoordigen dan ook geen voorschrift.

Platform ACCT werkt in het programma
fairPACCT met diverse ketentafels aan tools
waarbij je zelf je eigen tarief kunt bepalen. In
de tarievenlijst verwijzen wij daarom steeds
vaker naar dergelijke tools. Inmiddels zijn er
tools ontwikkeld voor popmusici, klassieke
musici en musici in de jazz/world/impro-mu-
ziek. Er is ook een tool voor professionals in

de cultuureducatie en amateurkunst.

DIRIGENTEN

A Amateur-a-capellakoren

B Amateuroratorium, -opera, -operette,
-musicalverenigingen, athankelijk van
aantal koorleden:

o« Tot50: ad A € 6408 adB € 9596

« Boven 50: € 7994 € 11.197

Brutojaarbedragen bij een wekelijkse repetitie van

2 uur (excl. vastgestelde vakanties)

« Toeslag per concert € 946

Uurtarief dirigenten die als zelfstandige

werken:

« Tot50: adA: € 97 adB: € 146

» Boven 50: € 118 € 167

« Toeslag per concert voor zelfstandige
dirigenten: € 1186

Kinderkoren
+ Onafhankelijk van het aantal

koorleden: € 3046
« Toeslag per concert: € 536
Brutojaarbedragen bij een wekelijkse repetitie

van 1 uur

« Uurtarief zelfstandige

dirigenten: € 93
« Toeslag per concert voor

zelfstandige dirigenten: € 672
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Ook refereren wij graag naar andere
normen, zoals de afspraak die wij in 2022
hebben gemaakt met de NPO, en de Se-
na-minimumgagenorm die veelal door Sena,
Norma en BumaCultuur wordt gebruikt als
criterium om een aangevraagde subsidie toe
te kennen. Deze toonaangevende Sena-mi-
nimumgagenorm wordt overigens door veel
meer partijen in onze sector gebruikt.

- Amateurorkest, -harmonie, -fanfare,
-brassband

« Onafhankelijk van het aantal
orkestleden: € 9596

« Toeslag per concert/concours: € 966
Brutojaarbedragen bij een wekelijkse repetitie

van 2 uur (excl. vastgestelde vakanties)

« Uurtarief dirigenten die als zelfstandige

werken: € 146
« Toeslag per concert voor zelfstandige
dirigenten: € 1212
REPETITOREN
- Amateur-a-capellakoren
« Tot 50 koorleden € 151
« Boven 50leden € 195

Bruto per repetitie van max. 3 uur

- Amateuroratorium, -opera, -operette en
-musicalverenigingen

+ Tot 100 leden € 214

« Boven 100 leden € 296

Bruto per repetitie van max. 3 uur

- Kinderkoren
« Onafhankelijk van aantal leden € 101

Alle tarieven zijn, tenzij anders vermeld,
bruto per persoon en exclusief eventuele
reis- en verblijfkosten en btw. Voor ieder
vermeld bedrag geldt dat er géén afkoop
van auteurs- en/of naburige rechten plaats-
vindt.

In sommige gevallen verwijzen we naar
een cao. Om tarieven van cao-loon om te
rekenen naar een zzp-tarief kun je de digi-
PACCT-tool gebruiken: www.digipacct.nl/

cao-loon-naar-zzp-tarief.

Gebruik de informatie in deze tarievenlijst in
je onderhandeling en besef dat 'professio-
neel gemaakt is professioneel betaald’ Mis je
nog een categorie in onze lijst? Laat dat dan
aan ons weten via info@kunstenbond.nl.
Ook in 2026 werken wij samen met verschil-
lende stakeholders aan verbetering van de
tarieven en de arbeidsvoorwaarden en ook

aan concretisering en verduidelijking van

N5

VAKBOND VOOR MUSICI

onze adviezen.

SOLISTEN

Solisten bij de BIS-gezelschappen

De solisten bij de BIS-gezelschappen

zullen over het algemeen hun agent laten
bemiddelen. De tarieven variéren en liggen
hoger dan de tarieven voor de kleinere
gezelschappen.

- Operasolisten bij kleinere
gezelschappen

o Uurtarief € 84
« Repetitie van max. 3 uur € 247
« Voorstelling € 658

- Solisten overig
« Voorstelling € 1155
« (generale) repetities

van max. 3 uur € 247
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REMPLAGCANTEN

Voor payrollovereenkomsten geldt dat
payrollers dezelfde arbeidsvoorwaarden en
rechtspositie dienen te krijgen als werkne-
mers in dienst van de inlener. In de kunst- en
cultuursector wordt vaak gebruikgemaakt
van payrollers. Daaronder vallen ook de
remplaganten voor alle Nederlandse orkesten
en voor het Groot Omroepkoor.

De Kunstenbond, FNV klassieke muziek, de
werkgevers van remplaganten voor orkesten
en het GOK hebben afspraken gemaakt over
de toepassing van de Wet arbeidsmarkt in
balans per 1 april 2020. Vanaf dat moment
worden de tarieven voor remplaganten aan-
gepast en is de Cao remplaganten Nederland-
se Orkesten van toepassing.

Wij verwijzen graag naar de cao voor

de exacte tarieven; informatie is ook te
vinden via https://kunstenbond.nl/cao/
cao-remplacanten/

KOORZANGERS

Koorzangers DNO

De koorzangers van de Nationale Opera
krijgen sinds januari 2021 arbeidscontracten
aangeboden, waarbij ze onder de cao-NO&B
vallen en gelijkgetrokken worden aan de
zangers in vaste dienst. Voor deze arbeids-
overeenkomsten verwijzen wij naar de van
toepassing zijnde cao:
https://kunstenbond.nl/cao/cao-nationa-
le-opera-en-ballet/

Koorzangers voor kleinere koren en
ensembles

o Uurtarief € 62
« Repetitie van max. 3 uur € 186
« Concert € 373
MUZIEKENSEMBLES

Zie de cao muziekensembles. https://kunsten-
bond.nl/cao/cao-muziekensembles/

We adviseren ook de rekentool voor freelan-
ce klassieke musici te gebruiken:
https://rekentool.fairpacct.nl/rekentools/re-
kentool-freelance-klassieke-musici/

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek

STUDENTEN

De tarieven voor studenten sluiten aan op
de gangbare tarieven in de sector. Waar-

bij opgemerkt wordt dat een student die
professioneel ingezet wordt in bv. een koor
of orkest, hetzelfde behandeld wordt als de
afgestudeerde collega’s, maar uiteraard over
minder ervaring beschikt en dat daardoor de
tarieven kunnen variéren.

OPERETTE, OPERA,
MUSICAL/MUZIEKTHEATER

(niet gesubsidieerde gezelschappen)
Musical/Muziektheater
Orkestmuziek

« Voorstelling € 386
« Repetitie van max. 3 uur € 192
WEEK-ENGAGEMENTEN

OP CRUISESCHEPEN E.D.

« Vijf dagen € 1398
« Zesdagen € 1586
Dit is exclusief kost en inwoning!
DAGOPTREDENS MUSICI
KAMERMUZIEK

» Concert € 562

(Een dagoptreden omvat een optreden van maximaal
2 x 60 minuten.)

DAGOPTREDENS JAZZMUSICI
» Dagoptreden € 340

(overeenkomstig de door Sena Performers
gehanteerde minimumgages. Een dagoptre-
den omvat een optreden van maximaal 2 x 60
minuten.) Wij adviseren ook de tool van fair-
PACCT voor jazz/world/contemporary-com-
ponisten en -musici te gebruiken:
https://fairpacct.nl/praktijkinstrument-1-
jazz-world-contemporary-componisten-mu-
sici-eindrapportage-tarieven-componis-
ten-en-musici-knyfe-oktober-2024/

DAGOPTREDENS POPMUSICI

+ Dagoptreden minimaal € 340
(overeenkomstig de door Sena Performers
gehanteerde minimumgages. Een dagoptre-
den omvat een optreden van maximaal 2 x 60
minuten.) Wij adviseren ook de rekentool van
fairPACCT voor popmusici te gebruiken:
https://fairpacct.nl/praktijkinstru-
ment-nr-2-popmusici-online-rekentool-be-
paling-carrierefase-popmusici-novem-
ber-2023-ipsis/

TARIEVEN STUDIO sessiemusici
+ perdagdeel, 4 uurincl. pauze € 340

Geen afkoop van auteurs-/naburige rechten.

COMPONISTEN

Ntb en VCTN onderschrijven de Honorarium-
tabel van Nieuw GeNeCo:
https://nieuwgeneco.nl/honorariumta-
bel-compositieopdracht/

Wij adviseren ook de tool van fairPACCT
voor jazz/world/contemporary-componisten
en -musici te gebruiken:
https://fairpacct.nl/praktijkinstru-
ment-1-jazz-world-contemporary-componis-
ten-musici-eindrapportage-tarieven-compo-
nisten-en-musici-knyfe-oktober-2024/

PRIVEDOCENTEN en
MUZIEKEDUCATIEPROJECTEN
Wij adviseren de rekentool van fairPACCT
voor kunstprofessionals cultuureducatie en
amateurkunst te gebruiken:
https://rekentool.fairpacct.nl/rekentools/
rekentool-kunstprofessionals-in-cultuuredu-
catie-en-amateurkunst/

NPO

Voor optredens in radio- en tv-program-
ma's van de publieke omroep NPO gelden
sinds 1 oktober 2022 minimumtarieven. De
minimumvergoeding per musicus is € 265,00.
Wanneer het gezelschap uit meer dan vier
musici bestaat is de totale minimumvergoe-
ding €1060,00. Dit zijn de bedragen voor
2025. Per 1 januari 2026 wordt dat bedrag
geindexeerd, voor de meest actuele cijfers
kun je de site van de NPO raadplegen:
https://npo.nl/overnpo/organisatie-npo/ar-
tiestenvergoeding
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Producer rakenDra Smit geeft voorlichting over muziekproducties. Dus over zaken als opna-
metechniek, rechten, contractvormen, exploitatie etc. Leden van Ntb/Kunstenbond en VCTN
kunnen hem op maandag en dinsdag benaderen met al hun vragen op dit gebied. Veel van de
gestelde vragen komen steeds weer terug. Een aantal hiervan beantwoordt hij in deze rubriek.

Vraag: Hoe betrouwbaar zijn streamingplatforms?

Het afgelopen jaar hebben veel musici, producers en componisten
die hun muziek in eigen beheer uitbrengen te maken gekregen met
toenemende problemen op grote streamingplatforms zoals Spotify
en Apple Music. Ooit werden ze gezien als het ultieme middel om
in eigen beheer publiek te bereiken en een eerlijke vergoeding te
ontvangen, maar relatief veel makers ondervinden tegenwoordig
juist het omgekeerde.

Automatische verwijdering

Een van de grote knelpunten is de automatische verwijdering van
muziek vanwege verdachte streamingpatronen die lijken op het
gebruik van streamfarms. Streamfarms genereren kunstmatig
streams via nepaccounts of geautomatiseerde afspeellijsten. Door-
dat platforms hun controlesystemen niet fijnmazig genoeg kunnen
differentiéren worden authentieke luisterpatronen van trouwe fans
soms aangezien voor frauduleus gedrag. Hierdoor kunnen legitieme
tracks worden verwijderd zonder dat de artiest een mogelijkheid
tot bezwaar krijgt.

Kapen van artiestenprofielen en identiteitsfraude
Een groeiend probleem is ook dat derden zonder toestemming

toegang krijgen tot artiestenprofielen en deze profielen misbruiken.

Dit kan variéren van het uploaden van ongeautoriseerde content
tot het wijzigen van biografieén en zelfs het omleiden van royalty-
betalingen. De slachtoffers zijn vaak genoodzaakt een langdurig en
complex proces te doorlopen om hun profiel terug te claimen en

de correcte rechten te herstellen en inkomsten te ontvangen. Deze
fraude tast hun professionele positie aan en wordt door streaming-
bedrijven vaak traag en beperkt aangepakt. Muzikant Venus Theory
heeft hierover een uitgebreide YouTube-film gemaakt: youtube.
com/watch?v=plleJOZvOWw.

Algoritmische barriéres

Naast deze fraude- en beveiligingsproblemen ervaren makers ook
dat de algoritmes die bepalen welke muziek gebruikers te horen
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_Eerste Hulp _
Bij Opnamen

krijgen steeds ‘harder’ selecteren. Tracks van kleinere artiesten
krijgen vaak weinig organisch bereik, tenzij zij substantiéle pro-
motie-inspanningen leveren of een grote groep volgers hebben.
Hierdoor breekt nieuwe muziek meestal maar zeer moeilijk door.

Praktische tips

In deze gecompliceerde situatie is het belangrijk om:

« Sterke beveiliging te implementeren met onder andere twee
factoren authenticatie.

Regelmatig profielen en content te controleren op ongewenste
wijzigingen.

« Documentatie van eigenaarschap en distributie bij te houden voor
het geval dat zich geschillen voordoen.

Actief te zijn in het betrekken van fans en hun feedback te gebrui-
ken voor het signaleren van problemen.

« Samen te werken binnen collectieven voor betere bescherming en
lobbying.

Conclusie: eerlijker procedures gewenst

De geschetste ontwikkelingen bij streamingdiensten leveren voor ei-
genbeheerartiesten nou niet bepaald het gevoel van een verdiende
beloning op maar juist meer van een oneerlijke straf. Legitieme ma-
kers worden hard getroffen door automatische verwijderingen van
muziek, profielkapingen en de strenge werking van algoritmes. Dit
leidt tot verlies van zichtbaarheid, inkomsten en controle over hun
eigen artistieke werk. Een groot deel van de onafhankelijke artiesten
ervaart vooral onzekerheid en beperkingen die hun creatieve en
financiéle vooruitgang belemmeren.

Streamingdiensten en digitale distributeurs zouden daarom meer
transparante en toegankelijke procedures dienen te implementeren.
Dit om de balans tussen bescherming tegen misbruik en eerlijke
behandeling van makers te herstellen. Pas dan kan het model van
streaming niet alleen door de grote partijen maar écht door ieder-
een gebruikt worden als middel om onder andere eerlijke belonin-
gen te verdienen.
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JOLANDA BEYER, DIRECTEUR PATRONAAT HAARLEM

‘Mijn favoriete compositie?
Dat is een héél moeilijke
vraag. Ik hou van allerlei soor-
ten muziek en heb aan veel
nummers herinneringen, uit
alle mogelijke genres. Ik kies
liever voor een artiest, maar

het blijft zoiets als vragen

naar je favoriete kind. Het
liefst kies ik een vrouw, maar
vanavond (30 oktober) heb-
ben we Typhoon in Patronaat
staan en daar ben ik écht een
grote fan van. Om de manier
waarop hij in het leven staat,
maar ook om de muziek. Om
zijn teksten, de opbouw van
zijn nummers, de opbouw van
zijn shows. De mensen met wie

foto: Koen van Assema en Patronaat

hij samenwerkt.

Een bijzondere artiest die
zichzelf ook steeds weer op-
nieuw weet uit te vinden. Hij
heeft een geweldige energie
met het publiek en prachtige
muzikanten in zijn band. Vorig
jaar stond hij hier - in de klei-
ne zaal nota bene, voor 350
man - met een fantastische
show. Voor mij echt dé show
van het jaar. Dit jaar staat hij in
de grote zaal, strak uitver-
kocht, en ik weet nu al dat het
een heel bijzondere avond
gaat worden.

Livemuziek gaat voor mij
boven een plaat of cd. Sinds

ik hier werk denk ik: die
magie van livemuziek, there's
nothing like it. Wat er door
mij heen gaat bij een concert
van Typhoon? Ik denk dat
iedereen dat wel kent: die
suspense onder het wachtend
publiek en dan dat moment
dat de artiest het podium
opkomt en de eerste noten
klinken! Het gevoel dat je dan
door je lijf krijgt, dat krijg je
niet als je een Ip opzet. Met
Wende heb ik dat ook, om
toch nog een vrouw in het ver-
haal te smokkelen. Die is live
ook fenomenaal. Je kent het
verschijnsel the Dutch disease,
dat iedereen altijd maar door

een optreden heen staat te lul-
len? Wende en Typhoon lukt
het allebei om de zaal muisstil
te krijgen, heel bijzonder.

Van oudgedienden als The
Three Degrees of Doe Maar
ken ik alle teksten uit mijn
hoofd, maar naarmate je
ouder wordt, wordt dat toch
ingewikkelder. De teksten van
zowel Typhoon als Wende zijn
best een uitdaging, toch kom
ik een heel eind. In de auto zit
ik keihard mee te zingen, wij
noemen dat de Beyer-karaoke.
Ik ben wel slecht in titels.
(Zingt) "En kunnen zij en Allah
samen even weg", maar hoe
dat nummer heet...? Zijn lied
over de zee vind ik ook mooi,
ik geloof dat dat Surfen heet.
Hij komt geregeld op Terschel-
ling. Ik ben daar opgegroeid,
ik zie dan helemaal voor me
waar hij zijn inspiratie voor
dat nummer vandaan heeft.
Toen ik hier in 2020 begon,
was Typhoon een van de
eerste grotere Nederlandse
namen die in Stage 1 stonden.
Sindsdien zag ik hier talloze
Nederlandse artiesten op-
treden. Er is zoveel moois

van eigen bodem. Wies bij-
voorbeeld, vind ik live

ook geweldig. Sinds ik hier
werk kan ik ook zéveel respect
opbrengen voor goeie muzi-
kanten. Daar zijn er veel van,
ook in tributebands trouwens.
Ik was altijd al heel goed in
“publiek zijn", maar kom

niet uit de popsector. In die
zin heeft Patronaat mij veel
gebracht en geleerd.




Het is niet alleen aan de politiek

Rustind
ortemonne

Het cultuurbeleid ligt voor de periode 2025-2028 groten-

deels vast, daar verandert de formatie niets aan. Als je wat
breder kijkt zie je dat de politiek fair pay omarmt, maar
daar niet vanzelfsprekend extra geld voor uittrekt. De

sector is zelf ook aan zet.

Door Peter van den Bunder lllustratie: Robert Swart
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Goede voorbeelden van het beleid

ten aanzien van fair pay zijn de negen
cultuurconvenanten, de bestuurlij-

ke samenwerkingsafspraken tussen
Rijksoverheid, provincies en gemeen-
ten, in januari dit jaar gepresenteerd
op ESNS. Hierin staat: ‘Met het oog
op de Fair Practice Code hanteren
Bestuursorganen “fair pay”, met als
vertrekpunt de collectieve afspraken in
de relevante sectoren, als uitgangspunt
bij subsidie- en opdrachtverlening

op het terrein van dit convenant.’

In gewoon Nederlands: we gaan als
overheden samen wel uit van fair pay,
maar verplichten dit niet collectief, dat

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek

is aan iedere provincie of gemeente
afzonderlijk.

Motie-Mohandis

Dat de Tweede Kamer vindt dat de
sector zelf ook aan zet is blijkt bijvoor-
beeld uit de motie-Mohandis, die in
september werd aangenomen met 113
stemmen voor en alleen 37 PVV-stem-
men tegen, en de reactie van minister
Moes.

In de motie, mede door de lob-
by van de Kunstenbond tot stand
gekomen, constateert de Kamer dat
de culturele en creatieve sector veel
zzp'ers kent, die gemiddeld tot de
laagstbetaalden behoren, en wordt
opgemerkt dat — zoals opeenvolgende
kabinetten hebben benadrukt — fair
pay waar mogelijk verplicht moet
worden gesteld om zzp’ers bestaansze-
kerheid te bieden, dat het ministerie
van OCW fair pay verplicht heeft voor
Rijksgesubsidieerde instellingen en dat
de overheid instrumenten kan inzet-
ten om deze richtlijnen verplicht te
maken. Ook verzoekt de Kamer de mi-
nister te onderzoeken welke prikkels
en voorwaarden mogelijk zijn om de
werkverschaffers en opdrachtgevers te
bewegen de fairpayrichtlijnen te vol-
gen en deel te nemen aan een bindend
convenant.

De regering had geen bezwaar
tegen die motie, minister Gouke Moes
vermeldde dat het kabinet de verant-
woordelijkheid heeft genomen om
structureel 38,2 miljoen budget toe
te voegen voor fair pay, en daarnaast
Platform ACCT en de culturele basis-
infrastructuur te ondersteunen voor
het verbeteren van de arbeidsmarkt
in de culturele en creatieve sector.

En minister Moes voegde daaraan toe
dat het nu verder aan andere finan-
ciers, werkgevers en werknemers is

om invulling te geven aan fair pay. Hij
volgt daarin minister Eppo Bruins,
die in juni dit jaar in het cultuurdebat
soortgelijke woorden uitsprak.

Monitoring

Wat de politiek wel actief wil doen is
concreet fair pay monitoren. Zo heeft
de minister toegezegd dit te gaan
doen. Er komt in 2026-2027 een on-
derzoek waarin fair pay wordt geéva-
lueerd. De minister: “Als het gaat over
monitoring, verantwoording en nale-
ving van de fair pay, van de eerlijke
beloning, voor de BIS-gesubsidieerde
instellingen, dan geldt nu dat zij zich
moeten verbinden aan de collectieve
tariefafspraken.’

Verder is met provincies en
gemeenten afgesproken dat zij de
omgang van door hen gesubsidieerde
instellingen met de Fair Practice Code
monitoren en zo nodig ook met die in-
stellingen bespreken, en waar mogelijk
zullen de inzichten vanuit de monito-
ring met elkaar worden gedeeld.

Monitoring in het parlementai-
re jaar 2026-2027 is ver weg, maar
wel goed getimed met het oog op de
besluitvorming over het cultuurbeleid
vanaf 2029. De minister kan met de
uitkomsten van het fairpayonderzoek
op tafel met de Tweede Kamer bepa-
len of eventuele vervolgstappen nodig
zijn.

Tot die tijd zijn we vooral zelf aan
zet. Aan ketentafels, cao-tafels en
op tal van plekken zetten we in op
implementatie, borging en naleving
van fair pay en waar dat tot proble-
men leidt zullen we bij werkgevers,
opdrachtgevers en politiek aan de bel
blijven trekken. De Kunstenbond blijft
strijden voor eerlijke beloning en rust
in de portemonnee, en dan niet alleen
voor aanhangers van de VVD.
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In harmonie
uit elkaar

BiMpro en de Kunstenbond gaan vanaf 1 januari 2026 apart verder. In deze laatste
BiMpro-bijdrage aan Muziekwereldleggen we uit wat dat voor leden kan inhouden.
Reacties per mail ontvangen we graag vé6r 31 december 2025.

tekst: Fleurine Verloop Mehldau m.m.v. Ronald Gijsbertsen

De Kunstenbond en VCTN heb-
ben op 31 oktober jl. kennisge-
nomen van de motivatie van het
besluit van het BiMpro-bestuur
tot ontbinding van de aanslui-
ting bij de Kunstenbond.

Na een intensieve pilotperiode
van drie jaar (2023-2025) is
duidelijk geworden dat de be-
oogde administratieve synergie
tussen beide verenigingen niet
werd bereikt.

Het BiMpro-bestuur zal met
ingang van het nieuwe jaar
onafhankelijk verdergaan en
daarmee de draad van de jaren
1971-2022 weer oppakken. Het
scenario van ontvlechting voor
onze gezamenlijke leden is drie
jaar geleden helder vastgelegd
middels ‘exit-afspraken’.
Belangrijk om te vermelden

is dat zowel BiMpro als de
Kunstenbond verwachten dit

in harmonie op te lossen. De
ontvlechting zullen we op een
collegiale en constructieve
manier met elkaar uitvoeren,
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waarbij onze gezamenlijke
leden uiteraard centraal staan.
En hoewel we weer twee aparte
verenigingen zullen zijn, blijven
we op inhoudelijke lobbydos-
siers zij aan zij staan en elkaar
versterken, ook in de toekomst!
Voor de verschillende catego-
rieén leden volgt hieronder
een overzicht van de heldere
ontvlechtingsafspraken.

Categorie 1

Voor de aansluiting van BiM-
pro bij de Kunstenbond was
je al lid van BiMpro, en nog
niet van de Kunstenbond.
Dit betekent dat je BiMpro-lid-
maatschap vanaf 1 januari 2026
wordt voortgezet. Hiervoor
hoef je verder niets te doen.
Mocht je ook Kunstenbond-lid
willen blijven dan kan je dat
regelen via: kunstenbond.nl/
lidmaatschap.

Categorie 2
Je was al reiinist (gratis

erelid) van BiMpro en stond
sinds de aansluiting van BiM-
pro bij de Kunstenbond ook
als ‘dubbellid’ ingeschreven
bij de Kunstenbond.

Als je geen andere keuze maakt,
wordt je lidmaatschap als
reiinist vanaf 1 januari 2026 bij
BiMpro voortgezet.

Mocht je ook Kunstenbond-lid
willen blijven dan kan je dat
regelen via: kunstenbond.nl/
lidmaatschap.

Categorie 3

Voor de aansluiting van BiM-
pro bij de Kunstenbond was
je lid van de Kunstenbond en
nog niet van BiMpro.

Dit betekent dat je lidmaat-
schap bij de Kunstenbond vanaf
1 januari 2026 wordt voortge-
zet. Hiervoor hoef je verder
niets te doen.

Je gratis BiMpro-lidmaatschap
vervalt helaas door het beéin-
digen van onze samenwerking.
Als je naast je lidmaatschap

van de Kunstenbond vanaf

1 januari 2026 ook lid wilt

zijn van BiMpro dan kun je

je aansluiten via bimpro.nl/
home/word-lid of een mail
sturen aan bestuur@bimpro.
nl. Er is keuze uit verschillende
lidmaatschapsvormen.

NB: alleen als je in september of
oktober 2025 gratis BiMpro-lid
bent geworden heb je nog recht
op een jaar gratis lidmaatschap
tot 1 oktober 2026.

Categorie 4

Voor de aansluiting van BiM-
pro bij de Kunstenbond was
je al lid van zowel de Kunsten-
bond als BiMpro.

Dit betekent dat je lidmaat-
schap vanaf 1 januari 2026

net als vroeger bij zowel de
Kunstenbond als BiMpro wordt
voortgezet. Hiervoor hoef je
verder niets te doen. Beide
organisaties zullen vanaf dat
moment weer apart hun con-
tributie innen. Bij BiMpro kan
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je vanaf heden wel een keuze
maken uit verschillende lid-
maatschapsvormen via bimpro.
nl/home/word-lid. Contacteer
bestuur@bimpro.nl of bezoek
de BiMpro-website voor meer
informatie.

Categorie 5

Je bent na 1januari 2023

dubbellid geworden van de

Kunstenbond en BiMpro.

Bij de ontvlechting kun je

een keuze maken over je

vervolglidmaatschap:

a. Ik wil van beide organisaties
lid blijven. Ik blijf graag van
beide organisaties informatie
ontvangen, ik wil mijn toe-
gang tot lidmaatschapsvoor-
delen en -rechten behouden
en ik betaal aan beide
organisaties contributie.

b. Ik wil alleen mijn lidmaat-
schap van BiMpro voortzet-
ten. Surf dan naar bimpro.
nl/home/word-lid en maak
een keuze of contacteer:

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek

bestuur@bimpro.nl.

c. lk zeg zelf mijn Kun-
stenbond-lidmaatschap
op via kunstenbond.nl/
opzeggen-lidmaatschap.

d. Ik wil alleen mijn lidmaat-
schap van de Kunstenbond
voortzetten. Mijn lidmaat-
schap blijft zonder aanpas-
singen ongewijzigd!

Categorie 6

Je bent na 1januari 2024

betalend studentlid gewor-

den van de Kunstenbond en

BiMpro.

Bij de ontvlechting kun je

een keuze maken over je

vervolglidmaatschap:

a. Ik wil mijn lidmaatschap van
BiMpro voortzetten. Ga naar
bimpro.nl/home/word-lid.

b. Ik wil mijn lidmaatschap
van de Kunstenbond
voortzetten.

c. Ik wil graag van beide or-
ganisaties lid blijven en van
beide organisaties informatie

blijven ontvangen. De contri-
butie wordt dan door beide
organisaties apart geind.

We vragen je je keuze vé6r
31 december 2025 te maken
en aan ons door te geven.
Als je niet per mail een keuze
maakt, kun je door beide or-

ganisaties worden benaderd
voor een aanbod.

NB: studenten die voor een jaar
gratis lid zijn van beide organi-
saties hoeven als enigen pas na
beéindiging van die termijn hun
keuze te maken.

We hopen hiermee iedereen voldoende te heb-

ben geinformeerd, maar mocht je nog vragen

hebben, neem dan gerust contact op met onze

ledenserviceteams:

Kunstenbond
020-2108050

info@kunstenbond.nl

BiMpro
06-23849251
bestuur@bimpro.nl

Wij helpen je graag verder!

Fleurine Verloop Mehldau (voorzitter BiMpro)

Ronald Gijsbertsen (directeur Kunstenbond)
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De kunst van het samen-
werken

Leuke uitdaging, maar gaat
dit werken?

Dat dacht ik toen het bestuur
van VCTN mij vroeg of ik een
writing camp voor hen wilde
organiseren.

Een groep componisten van
allerlei leeftijden en achter-
gronden drie dagen samen

in een studio stoppen klinkt
op papier wellicht als een
goed idee. Maar als je weet
hoe componisten kunnen
zijn: territoriaal, perfectio-
nistisch, licht allergisch voor
andermans akkoorden, dan
weet je ook: het kin misgaan.
Samenwerken is tegenwoor-
dig een kunst op zich.
Desalniettemin zei ik ja.

‘We noemden het Common
Ground, want dat was precies
de vraag: waar kunnen we

elkaar vinden? De jongste
deelnemer was 24, de oudste
67. Er waren klassiek ge-
schoolde musici, popmuzikan-
ten, jazzcats en autodidacten.
Sommigen produceren al
jarenin Ableton, anderen
hebben in hun leven nog geen
DAW aangeraakt.

We trokken in november naar
een grote studio in Limburg,
net ver genoeg van huis om
echt even weg te zijn. De deel-
nemers verbleven samen in
een klein pension in de buurt,
wat het geheel iets school-
kampachtigs gaf: drie dagen
eten, slapen en muziek maken
met mensen die je gisteren
nog niet kende.

De eerste ochtend voelde als
een blind date met zestien
mensen tegelijk. Maar al snel
gebeurde hetgeen waarvoor
ik van tevoren niet mijn hand

P

ra te steunen.

Mail ons uw BumaStemra-nummer!

Leden van de Kunstenbond die (ook) actief zijn als muziek-
auteur zijn tevens lid van de VCTN.

Voor ‘erkenning’ van de VCTN vraagt BumaStemra ons
(jaarlijks) een ledenlijst met BumaStemra-nummers van de
leden aan te leveren aan een onafhankelijke instantie, die
deze gegevens vertrouwelijk zal behandelen. Hoe meer
leden wij op deze wijze aantoonbaar kunnen representeren,
hoe groter onze invloed! Wij vragen onze leden, voor zover

:—//P

zij dat nog niet gedaan hebben, ons daartoe hun 7-cijferige
(!) BumaStemra-relatienummer te mailen en onze inzet voor
een sterkere positie voor auteurs en een betere BumaStem-

in het vuur durfde te steken:
het werkte. Er was nieuws-
gierigheid, plezier, humor en
vooral: muzikaliteit. Terwijl
in de ene kamer volksmuziek
uit een accordeon klonk,
kwam uit de andere een soort
Robert Glasper-jazz tevoor-
schijn; even verderop fado,
en in de volgende ruimte een
marimba met een klassiek
lied en uiteraard ook gewoon
een goede popsong. Wie door
de gangen liep, hoorde een
muzikale collage ontstaan die
genregrenzen oversteeg.

‘Wat me raakte was niet alleen
de muziek, maar de manier
waarop verschillen in leeftijd,
stijl en achtergrond steeds
verder wegvielen naarmate
de tijd verstreek. Het kamp
herinnerde me eraan waar
mijn liefde voor muziek ooit
begon. Als puber ontdekte ik
dat er gewoon niets leukers
bestond dan in een band
spelen: jezelf herkennen in
de ander, zonder dat daar
woorden voor nodig zijn, en
samen iets te creéren wat je
in je eentje nooit had kunnen
realiseren.

Inmiddels heeft een twee-

de editie van het Common
Ground Writing Camp plaats-

gevonden, met nieuwe men-
sen, nieuwe muziek en nieuwe
verrassingen. En eerlijk
gezegd denk ik dat we van dit
alles buiten de muziekwereld
ook best wat kunnen leren,
namelijk hoe je verschillen
overbrugt. Ik hoop dan ook
van harte dat we de middelen
kunnen vinden om dit in 2026
voort te mogen zetten.

Ivo Johan Schot

VCTNNTB

Volg de VCTN ook op
Instagram

Naast het account van Ntb en
VCTN op X (voorheen: Twit-
ter) en onze Facebookpagina,
is de VCTN ook te vinden op
Instagram, via vctnntb. Volg
ons voor nieuwtjes over de
VCTN zelf, maar ook over alle
andere ontwikkelingen rond
het muziekauteursrecht en de
auteursrechtwereld.
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AV WzLLMAAS ?

Een envelop met geld

Deze week begreep ik dat iemand die ik al sinds mijn
studietijd ken en waarmee ik lang geleden met veel
plezier muziek heb gemaakt, en ook verschrikkelijk
veel gelachen heb, wegens gezondheidsredenen
zichzelf niet langer in staat acht een serieuze rol als
muzikant te spelen. Ik heb met deze kanjer prachtige
dingen meegemaakt in een ver verleden en zoals hij
zelf zal beamen heeft hij er ook mede voor gezorgd
dat mijn loopbaan zich heeft ontvouwd zoals die
zich ontvouwd heeft. Oh ja, nog bedankt daarvoor
trouwens.

Omdat het tegen het einde van het jaar loopt, sta ik
mezelf toe wat weemoedig te schrijven en met de
Top 2000 op de achtergrond eens terug te kijken
naar hoe het vroeger ging met de eerlijke beloning,
aan het begin van mijn spelende carriére.

Deze prachtvent was (of is) een kei in het regelen van
een meer dan nette gage voor de band. Als wij na
een optreden werden aangesproken door een licht
benevelde maar des te enthousiastere organisator
wist hij met speels gemak een volgend optreden van
onze formatie binnen te slepen. ‘Zeg, wat kost dat
heerlijke bandje van jullie eigenlijk om eens bij ons
op te komen treden?’ ‘Meneer (na eerst de meneer,
ook duidelijk voor de meneer, even van boven naar
beneden te hebben gescand), ik denk eerlijk gezegd
dat u ons niet kunt betalen. ‘Oh nee, nou dat zal je
verbazen, noem je prijs!’ Ja, dan kon meneer ook een
prijs krijgen, snap je.

Zelf had ik een andere, wat minder grappige maar
toch wel effectieve strategie. Wanneer ik mijn prijs
had genoemd en de klant sloeg steil achterover, want
veel te duur, dan merkte ik op: ‘Ach, weet u wat, dan

vraagt u toch vier of vijf loodgieters om twee keer
vijftig minuten samen wat leidingen aan elkaar te
maken, moet je kijken wat dat kost. Die gebruik ik
nog steeds trouwens, ook bij hoofdartiesten die een
toetsenist nodig hebben.

Er was ook nog een mooie kwinkslag die je als
onderhandelaar kon maken wanneer de klant met
de aangeboden prijs te snel akkoord ging. Dan was
de aangeboden prijs plotseling exclusief reis- en in-
strumentkosten. Of er moest extra geluid ingehuurd
worden. Of als het dan twee sets moesten zijn werd
het natuurlijk wel wat duurder.

Afrekenen ging nog handje contantje. Waar je tegen-
woordig soms weken moet wachten op de betaling
van je factuur was het voor ons heel eenvoudig. Na
het optreden spullen afbreken, auto halen, gewoon
de stad inrijden (geen autovrij stadscentrum met Big
Brother-camera's-die-genadeloos-vastleggen-dat-
je-ergens-was-waar-je-niet-mocht-zijn-eventueel
-zelfs-met-je-moorddadige-diesel, ja hooguit verve-
lende paaltjes-die-uit-de-grond-kwamen, die waren
toen in opkomst). Auto inladen, en dan wachten op
de envelop met geld. Vaak van die 100 gulden-snip-
pen, twee of drie. En je ging pas rijden als je je geld
had. Geen factuur ook vaak, maar in een goede
maand wel zéveel snippen in je portemonnee dat die
niet dicht kon. Eigenlijk wel goed dat dat tegenwoor-
dig wat beter geregeld is, toch denk ik er weleens
met een grote glimlach aan terug.

Will Maas is muzikant, componist, docent en voorzitter van
Kunstenbonds vakgroep Muziek/Ntb en VCTN




Fair pay: feit of fictie?

Er is genoeg gepraat

tekst: Karin Boelhouwer

De begrippen fair practice en fair pay zijn sinds de publicatie van het rapport Passie gewaardeerd

(2017) behoorlijk ingeburgerd. Ook zijn er inmiddels allerlei tarieventools voor freelance werk in

de culturele sector. Worden freelancers nu altijd eerlijk beloond?

We hebben in Muziekwereld al eens aandacht
besteed aan fairPACCT, het programma van
Platform ACCT dat een belangrijke rol speelt
in de stimulatie van betere arbeidsvoorwaar-
den. Aan ketentafels is en wordt nog steeds
gewerkt aan eerlijke uur- en/of dagtarieven.
Werk- en opdrachtgevers en werk- en op-
drachtnemers praten mee. Ook belangenbe-
hartigers van de Kunstenbond zijn nauw be-
trokken. Er worden onderzoeken uitgevoerd
ten behoeve van de totstandkoming van
tarievenlijsten voor eerlijke beloning.

Een indrukwekkende lijst met adviestarieven
en goed doordachte tools zijn te vinden via
fairpacct.nl. En op kunstenbond.nl/tariefchec-
ker kun je zien welke kosten je mogelijk nog
niet in beeld had en een eigen berekening
maken.

Muziekonderwijs

In de praktijk krijgen veel muziekdocenten
nog te karig beloond. Weliswaar zijn uurta-
rieven iets hoger dan vijf jaar geleden, maar
in veel gevallen mag nog steeds een beperkt
aantal uren worden gedeclareerd. Een groot
probleem is dat lang niet alle werkgevers en
opdrachtgevers op de hoogte zijn van de
goed onderbouwde adviestarieven. Gelukkig
zijn er al veel gemeenten die fair pay als
voorwaarde opnemen in hun subsidiever-
ordening. Daadwerkelijk controleren of mu-
ziekscholen en Centra voor de Kunsten hun
docenten fair betalen doen zij echter zeer
beperkt. En de benodigde extra investering
om eerlijk te kunnen belonen is er vaak ook
niet.

Ook muziekdocenten zijn nog niet allemaal
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bekend met de richtlijn. En wie dat wel is
krijgt niet altijd conform de richtlijn betaald.
Opdrachtgevers gebruiken nog steeds argu-
menten als ‘Dit is het budget’, ‘De gemeente
compenseert ons niet voor fair pay’, ‘Je krijgt
wel prima exposure’, ‘Onze energiekosten
zijn te veel gestegen om jou fair te kunnen
belonen'. Het is moeilijk onderhandelen.

Wees solidair

Werk niet tegen te lage tarieven, het verpest
de markt, ook voor jouzelf in de toekomst.
Ga het gesprek aan. In alle uitgebrachte
rapporten vind je ook argumenten waarom
een hoger uurtarief wel logisch is. Jij hebt
bijvoorbeeld veel kosten die iemand in
loondienst niet heeft, zoals sociale lasten als
premies/verzekeringen pensioen, arbeids-
ongeschiktheid, zorgverzekeringswet,
niet-declarabele (bedrijfs)kosten, opleiding/
scholing, niet-declarabele uren. Je hebt bijko-
mende werkzaamheden in de voorbereiding
en afronding. En je krijgt geen vakantiegeld
of eindejaarsuitkering.

We adviseren je graag bij het voorbereiden
van je onderhandeling. Daarvoor organiseren
we workshops, waarover hieronder meer
informatie.

Ondertussen zetten wij onze inspanningen
voort en sporen we ambtenaren, wethouders
en politici op alle niveaus aan. Want er is
genoeg gepraat, het is tijd voor fair pay!

Weet wat je waard bent

In de workshop Weet wat je waard bentleer
je je zakelijk te positioneren. We brengen de
onderwerpen tot leven met praktijkvoorbeel-

den, oefeningen en theorie. Hoe geef je jouw
zakelijke instinct en positie vorm en hoe heeft
dit invloed op je relatie met opdrachtgevers?
Hoe bouw je tarieven op en hoe houd je
hierbij rekening met de Fair Practice Code?
Waarover moet je nog meer afspraken maken
en hoe doe je dit op een manier die bij jou
past?

Datum: donderdag 21 mei 2026. Houd onze
sociale media en nieuwsbrief in de gaten om
je straks in te schrijven.

Onderhandelen met lef

Veel starters vinden onderhandelen lastig.
Praten over geld kan als creatieve professi-
onal namelijk ongemakkelijk zijn. Als zzp'er
ontkom je er echter niet aan. Tijdens de
workshop Onderhandelen met lefleer je
meer over dit proces. Je verlaat de workshop
met kennis en skills om onderhandelingen
voortaan met zelfvertrouwen tegemoet

te gaan. We gaan aan de slag met praktijk-
voorbeelden, rollenspellen, oefeningen en
theorie.

Je kunt ook een training aanvragen voor jouw
organisatie, gemeente of opleiding. Check:
kunstenbond.nl/workshops.

Data: donderdag 19 februari 2026/donder-
dag 24 september 2026. Houd onze sociale
media en nieuwsbrief in de gaten om je straks
in te schrijven.

Karin Boelhouwer is belangenbehartiger
Kunsteducatie & Muziek. Zij onderhandelt
voor cao's en aan ketentafels namens de leden
van de Kunstenbond.
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Nieuwe muziek
uitbrengen?

‘

Wij zijn trots op de Nederlandse muzieksector en zijn muzikanten en
producenten. Met de kracht van muziek weten zij mensen te vermaken, te
inspireren en te raken. Daarom stimuleren wij het maken van nieuwe muziek
met het Sena Muziekproductiefonds. Wil je nieuwe muziek uitbrengen, maar
mis je de financiéle middelen? Dan is dit fonds iets voor jou. Het kan je net
dat ene duwtje in de rug geven dat nodig is voor de volgende stap in jouw
muzikale loopbaan.

sena.nl/muziekproductiefonds




juridisch

Rechtbank Amsterdam wijst vorderingen van artiesten af

Een koude kermis

tekst: Bjorn Schipper illustratie: Robert Swart

Drie artiesten begonnen een rechtszaak tegen hun platenmaatschappij uit onvrede met contrac-

ten die werden opgesteld toen streaming nog niet of nauwelijks bestond. Hun gang naar de rech-

ter bleek vergeefs. Advocaat Bjorn Schipper doet verslag.

Op 22 oktober 2025 heeft de rechtbank in Amsterdam
drie langverwachte uitspraken gedaan in de door Henk
Westbroek (Het Goede Doel), Arrién Molema (Room
Eleven) en Marinus de Goederen (a balladeer) tegen
Universal Music aangespannen bodemprocedures over
de berekening van (redelijke) streamingroyalty’s onder
oudere platencontracten. Zowel de Kunstenbond als
BAM! Popauteurs steunen deze artiesten in hun zaken
tegen Universal Music. Tot teleurstelling van de arties-
ten heeft de rechtbank alle vorderingen afgewezen. In
deze bijdrage voor Muziekwereld loop ik de belangrijk-
ste overwegingen van de rechtbank langs. Omdat ik als
advocaat de artiesten in deze procedures bijsta, onthoud
ik mij zoveel mogelijk van napleiten.

Inleiding: waar gaan deze zaken over?

In de kern draait het in alle drie gevallen om de vraag of
in oudere platencontracten — zogenaamde legacy-con-
tracten — is voorzien in de verlening van exploitatierech-
ten voor digitale exploitatie van muziekopnamen in de
vorm van verkoop van downloads en door middel van
streaming via onlineplatforms als Spotify en YouTube,
en of deze platencontracten voorzien in een passende
en redelijke vergoeding voor deze vormen van digitale
exploitatie. Namens de artiesten is gesteld dat streaming
van muziekopnamen als een vorm van het verlenen

van een licentie aan een derde (zoals muziekplatform
Spotify) moet worden gezien en niets van doen heeft
met de verkoop van reproducties van muziekopna-
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men en daarop gebaseerde royaltyberekeningen uit de
legacy-contracten, waarbij naast royaltypercentage en
prijsbasis ook allerlei op verkoop van fysieke dragers
gebaseerde aftrekposten grote invloed hebben op de
aan de artiesten toekomende vergoedingen. De arties-
ten stellen dat zij ten tijde van ondertekening van hun
contracten de economische draagwijdte van verkoop van
downloads en streaming van muziekopnamen niet goed
hebben kunnen overzien. Reden waarom de rechtbank
nu zou moeten ingrijpen en de contracten qua royalty’s
in redelijkheid zou moeten aanpassen aan de moderne,
digitale tijd.

Namens de artiesten is betoogd dat 2017 over het
algemeen wordt beschouwd als het jaar waarin streaming
van muziekopnamen pas echt een economisch volwassen
verdienmodel werd. Vanaf dat jaar heeft het marktaan-
deel aan inkomsten uit streaming het aandeel aan inkom-
sten uit de verkoop van fysieke muziekdragers zoals cd’s
en grammofoonplaten structureel ingehaald. In 2024
kwam wereldwijd ongeveer 69% van de totale inkomsten
uit streaming. Het daarmee corresponderende bedrag
van USD 20,4 miljard ligt boven de piek aan inkomsten
tijdens de hoogtijdagen van de muziekindustrie in de
jaren '90, toen er enorm veel cd’s werden verkocht. Uit
de eigen jaarcijfers (Annual Report 2024) van Universal
Music blijkt dat 66% van haar inkomsten uit streaming
en fysieke verkoop uit legacy-contracten komt. Dit illus-
treert dat haar back-catalogue bij streaming zeer lucra-
tief is nu hierbij nauwelijks kosten worden gemaakt.
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Henk Westbroek (Het Goede Doel)

De zaak van Henk Westbroek draait om de oudste
platencontracten. Westbroek heeft in 1986 en 1988
als onderdeel van Het Goede Doel verschillende pla-

tencontracten met Polydor gesloten. In 1997 tekende
Westbroek als soloartiest een aantal platencontracten
met Mercury. Op deze contracten van Mercury zijn alge-
mene voorwaarden uit 1988 van toepassing verklaard.

In 1999 tekende Westbroek als soloartiest een platen-
contract bij Dino Music. Later zijn Polydor, Mercury en
Dino Music overgenomen door Universal Music.

De platencontracten van Westbroek met Polydor en
Mercury hebben qua verlening van rechten en bereke-
ning van royalty’s betrekking op verkoop van uitsluitend
fysieke geluidsdragers zoals grammofoonplaten en cas-
settes en overige exploitatie in de vorm van het verlenen
van licenties aan derden (bijvoorbeeld voor synchronisa-

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek

tie van een muziekopname met beeld). In het contract
met Dino wordt naast verkoop van fysieke geluidsdra-
gers voor het eerst wel melding gemaakt van exploiteren
‘via internet en andere on-line diensten’. Het contract
verplicht Universal Music eerst met Westbroek in onder-
handeling te treden over de vergoeding voor ‘on-line’ of
‘enige andere vorm van exploitatie’. Dit is niet gebeurd,
althans Universal Music heeft eenzijdig besloten West-
broek per 1 juni 2022 — pas nadat hij bij Universal Music
had geklaagd — voor streaming een royalty van 20% te
betalen over de netto gefactureerde waarde (het bedrag
dat Universal Music aan derden factureert na aftrek van
kosten).

De rechtbank beslist dat Westbroek niet-ontvankelijk

is in zijn vorderingen voor zover die betrekking hebben

op de oudste platencontracten met Polydor uit 1986 en

1988. Volgens de rechtbank kan alleen Het Goede Doel
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als vennootschap onder firma deze vorderingen instellen,
en niet Westbroek als individuele artiest. Problematisch
hieraan is dat deze vennootschap onder firma al lang
geleden is opgeheven en niet alle bandleden/vennoten
meer in leven zijn.

Ten aanzien van de verlening van digitale exploitatie-
rechten oordeelt de rechtbank dat uit de platencontrac-
ten in voldoende mate moet blijken of de daarin gere-
gelde rechtenoverdracht ook op digitale exploitatie van
toepassing is. De contracten moeten bij twijfel beperkt
(niet te ruim) en in het voordeel van de artiest worden
uitgelegd, ter bescherming tegen een ondoordachte
overdracht van rechten. Omdat Westbroek wel over de
Mercury-contracten uit 1997 beschikt maar niet over de
daarop van toepassing verklaarde algemene voorwaarden
uit 1988, en hij dat laatste document daardoor niet in de
procedure heeft kunnen overleggen, wijst de rechtbank
zijn vorderingen af.

Met betrekking tot het Dino-contract uit 1999 leidt

de rechtbank uit de inhoud af dat het de bedoeling

van partijen is geweest rechten over te dragen op alle
manieren van exploitatie, zowel huidige als toekomstige,
nog onbekende manieren en met inbegrip van ‘internet
en andere on-line diensten” omdat hiernaar verwezen
wordt. De rechtbank oordeelt dat voor Universal Music
geen onderhandelingsverplichting bestaat voor de royal-
tyvergoeding voor streaming omdat in het contract naar
‘internet’ is verwezen.

Over de kwalificatie van streaming als exploitatievorm in
verband met de royaltyberekening oordeelt de rechtbank
dat in de Mercury-contracten uit 1997 geen bepalingen
over derdenlicenties staan. Omdat de algemene voor-
waarden uit 1988 niet beschikbaar zijn, kan niet worden
vastgesteld dat het bedoelde document in zo'n bepaling
voorziet. Met betrekking tot het Dino-contract uit 1999
oordeelt de rechtbank dat omdat er in het contract
verwezen wordt naar ‘online exploitatie’, er geen aan-
leiding bestaat om de bepaling over ‘overige exploitatie’
op streaming toe te passen. Ook niet naar aanleiding van
buitenlandse rechtspraak.
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Volgens de rechtbank gaat het bij de royaltyvergoeding
om de vraag wat partijen destijds met elkaar hebben
afgesproken. Het ontbreken van afspraken over specifiek
op streaming toegesneden royaltyvergoeding maakt de
contracten niet onredelijk bezwarend voor Westbroek.
Daarbij weegt de rechtbank mee dat een royaltyver-
goeding berekend aan de hand van een percentage van
de exploitatieopbrengst in beginsel op alle exploitatie-
vormen toepasbaar is. Ook zou niet zijn gebleken dat
Universal Music aan de hand van aftrekposten onbe-
perkt kosten zou kunnen aftrekken die de royaltyver-
goeding voor Henk Westbroek lager laten uitvallen. De
rechtbank acht het niet onredelijk dat Universal Music
eenzijdig de initieel overeengekomen prijsbasis mag wij-
zigen. Afhankelijkheid van inkomsten uit exploitatie, de
onbekendheid met streaming als exploitatievorm en het
niet hebben kunnen voorzien van de belangrijke rol die
streaming zou gaan spelen, leiden volgens de rechtbank
evenmin tot een voor Westbroek onredelijke uitkomst.

De rechtbank oordeelt dat het feit dat Universal Music
eerder gedane investeringen al heeft terugverdiend,
geen reden vormt nu in te grijpen in de op streaming
toepasselijke royaltyberekening uit de contracten van
Westbroek. Hoewel volgens de rechtbank ten tijde van
de ondertekening van de contracten streaming nog niet
bestond en partijen niet konden voorzien dat streaming
zo'n belangrijke exploitatievorm zou worden als het nu
is, maakt dit de huidige toepassing door Universal Music
van de destijds overeengekomen royaltybepalingen niet
onaanvaardbaar. De rechtbank weegt hier mee dat Uni-
versal Music ook bij streaming kosten moet maken, ook
al zijn deze kosten lager dan v66r en aan het begin van
de digitale exploitatie.

Met betrekking tot de hoogte van het door Westbroek
gevorderde royaltypercentage voor streaming oordeelt
de rechtbank dat een 50/50-verdeling niet volgt uit de
namens Westbroek overgelegde informatie. De recht-
bank ziet verder geen aanleiding om de door Universal
Music tot aan haar eenzijdige verhoging van 1 juni 2022
op streaming toegepaste royaltyvergoedingen te toetsen
aan de komende wetswijziging waarbij de billijke vergoe-
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ding uit het moderne auteurscontractenrecht eveneens
voor oudere platencontracten kan gelden. De per 1

juni 2022 eenzijdig aangepaste royaltyvergoedingen van
Westbroek van 20% zijn volgens de rechtbank — gelet op
al het voorgaande — niet onredelijk.

Slotsom is dat de oude platencontracten van Westbroek
niet aan streaming aangepast hoeven te worden.

Arrién Molema (Room Eleven)

In de zaak van Arrién Molema gaat het om een platen-
contract met Universal Music dat hij in 2006 als onder-
deel van Room Eleven tekende. Per 1 april 2024 heeft
Universal Music — pas nadat Molema geklaagd had —
eenzijdig de royaltyvergoeding voor streaming aangepast
naar 20% over de netto gefactureerde waarde.

Met betrekking tot de toepassing van de in het platen-
contract uit 2006 afgesproken royalty’s van Molema
oordeelt de rechtbank in lijn met de hiervoor aangehaal-
de overwegingen in de zaak van Westbroek, en dan met
name die ten aanzien van het Dino-contract uit 1999.

In het platencontract van Molema wordt verwezen naar
‘Elektronische Muziek Distributie (EMD)’, wat voor de
rechtbank aanleiding is om streaming onder die noemer
te scharen, waardoor geen andere voor derdenlicenties
geldende royaltyberekening hoeft te worden toegepast.

In deze zaak speelde nog specifiek de vraag of Molema
op basis van de feitelijke productie van het eerste album
van Room Eleven (mede) als mastereigenaar kan worden
gezien. Hoewel de organisatie van het opnameproces
deels bij Room Eleven heeft gelegen, oordeelt de recht-
bank dat de latere investering van Universal Music in
mixing en mastering tot gevolg heeft dat Universal Music
de fonogrammenproducent is.

De rechtbank wijst alle vorderingen van Molema af.
Marinus de Goederen (a balladeer)
In de zaak van Marinus de Goederen gaat het om een

platencontract met EMI Music dat hij in 2006 samen
met twee andere muzikanten tekende voor exploitatie

kunstenbond.nl/vakgebied/muziek

van muziekopnamen van a balladeer. EMI is later over-
genomen door Universal Music. Per 1 januari 2022 heeft
Universal Music — pas nadat De Goederen geklaagd had
— eenzijdig de royaltyvergoeding voor streaming aange-
past naar 20% over de netto gefactureerde waarde.

Met betrekking tot de toepassing van de in het platen-
contract uit 2006 afgesproken royalty’s van De Goederen
oordeelt de rechtbank in lijn met de hiervoor aangehaal-
de overwegingen in de zaken van Westbroek en Molema.
In het platencontract van De Goederen wordt verwezen
naar ‘new media exploitatie zoals bijv. digitale distributie
via internet en/of mobiel’, hetgeen voor de rechtbank
aanleiding vormt streaming onder die noemer te scha-
ren, waardoor geen andere voor derdenlicenties gelden-
de royaltyberekening hoeft te worden toegepast.

De rechtbank oordeelt dat De Goederen de mastereige-
naar van het eerste album van a balladeer is omdat hij via
zijn vader de kosten van de eerste opname ervan heeft
betaald en zelf de organisatie van het opnameproces
heeft verzorgd. Volgens de rechtbank zijn deze rechten
echter op basis van het platencontract uit 2006 aan EMI
overgedragen.

De tussentijdse beéindiging door De Goederen van

zijn platencontract met Universal Music beoordeelt de
rechtbank als niet rechtsgeldig. De rechtbank oordeelt
dat een eeuwigdurende overdracht van naburige rechten
gezien moet worden als een tussentijds opzegbare duur-
overeenkomst en dat De Goederen door de eerdere in-
vestering van Universal Music een zwaarwegende grond
voor de beéindiging moet kunnen aanvoeren. De door
De Goederen aangevoerde redenen, waaronder zijn zeer
persoonlijke band met het album en het feit dat hij juist
vanwege lage streamingroyalty’s bij Universal Music fi-
nancieel in de min blijft staan en niet verder komt, weegt
de rechtbank als onvoldoende zwaarwegend.

De rechtbank wijst de vorderingen van De Goederen af.

Bjorn Schipper is advocaat en oprichter van Plus One Legal in Amsterdam
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Verzekeringen

In goede en

slechte tijden;
blijf verzekerd!

Leden van de Kunstenbond kunnen diverse verzeke-
ringen met korting afsluiten. Sommige verzekeringen

zijn speciaal op maat gemaakt voor onze leden, zoals de
instrumenten- en tentoonstellingsverzekering. Op andere
verzekeringen - ook particuliere verzekeringen zoals

een woonhuisverzekering of inboedelverzekering - kun

je als lid (met een basis- of volledig lidmaatschap) flink
besparen.

ADVIESGROEP

VAN DER ROEST

De mogelijkheden
zijn onder andere:

Instrumentenverzekering
Transport- & verblijfsverzekering

Aansprakelijkheidsverzekering
(particulier/bedrijf/combi)

Doorlopende reisverzekering
Inboedelverzekering
Woonhuisverzekering

Rechtsbijstandverzekering
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Substantiéle korting

De Kunstenbond werkt samen met Adviesgroep Van Der Roest om een
korting van minimaal 10% aan te bieden op je verzekeringen. Daarbo-
venop krijg je extra pakketkorting wanneer je drie of meer verzeke-
ringen afsluit. Adviesgroep Van Der Roest kan jou adviseren wat voor
jou de beste en meest voordelige optie is. Geen zin om je lopende
verzekeringen op te zeggen? Geen probleem, dat regelt Adviesgroep

Van Der Roest ook voor je.

Indekken tegen risico’s

Het voorkomen van schade is natuurlijk beter, maar als er onverhoopt
iets gebeurt, is het verstandig dit risico te hebben afgedekt met een
goede verzekering. Risico's zijn er immers altijd, gewoon omdat je

leeft en onderneemt. Maar hoe bepaal je de risico's en welke moet je
verzekeren? Daarover kan Adviesgroep Van Der Roest je adviseren.
Ben je benieuwd? Neem contact op met Adviesgroep Van Der Roest via
035-5280070.

Uitgelicht: de instrumentenverzekering

Met de instrumentenverzekering zijn je instrumenten overal ter wereld
verzekerd tijdens reis en verblijf, maar ook tegen schade die onver-
wacht ontstaat en van buitenaf inwerkt op het instrument, die niet
voorkomen had kunnen worden door goed zorg te dragen voor het
instrument.

Deze verzekering biedt een uitgebreide dekking. Muziekinstrumenten
in alle soorten en maten worden verzekerd op basis van hun werkelijke
waarde, vastgesteld op basis van een aankoopbewijs of taxatierapport
door een onafhankelijke deskundige. Bijbehorende apparatuur zoals
versterkers, computers, microfoons e.d. vallen ook onder deze verzeke-
ring, evenals dj gear, studio- en randapparatuur.

Voor de specifieke polisvoorwaarden en uitzonderingen kunnen Kun-
stenbondleden terecht bij Adviesgroep Van Der Roest.

Uitgelicht: Doorlopende reisverzekering-plus

Met deze reisverzekering ben je niet alleen tijdens je vakantiereizen,
maar ook tijdens incidentele zakelijke reizen verzekerd. Ga je op

tour of ga je om een andere reden als musicus voor je werk naar het
buitenland? In dat soort situaties is vaak een aparte, relatief kostbare
zakenreisverzekering nodig. Met een doorlopende reisverzekering ben
je al snel voordeliger uit dan met verschillende losse reisverzekeringen.
Exclusief voor leden van de Kunstenbond ontwikkelden we een doorlo-
pende reisverzekering waarmee je niet alleen tijdens je vakantiereizen,
maar ook tijdens incidentele zakelijke reizen verzekerd bent.

Deze reisverzekering-plus biedt dekking voor het hele jaar en voor al
je persoonlijke reizen, plus vier zakelijke reizen naar het buitenland
per jaar (waaronder bijvoorbeeld optredens). Bij deze verzekering zijn
jouw instrumenten niet meeverzekerd als reisbagage! Je kunt hiervoor
apart de instrumentenverzekering afsluiten. Voor de specifieke polis-
voorwaarden en uitzonderingen kunnen Kunstenbondleden terecht bij

Adviesgroep Van Der Roest.
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- ingezonden mededeling -

A DO T e
Nederlands Fluit Genootschap

Vereniging voor fluitisten in Nederland en Vlaanderen

— TS LSS

e Voor alle fluitisten: amateurs, studenten
en beroepsfluitisten, docerend en uitvoerend

e 4x per jaar tijdschrift FLUIT

e Activiteiten voor fluitisten:
Workshops, Masterclasses, Lezingen,
Beurzen van fluiten en fluitmuziek

e Ledenkorting op cd’s en NFG-activiteiten
e Nieuwe leden ontvangen een gratis NFG-cd

Informatie en aanmelden:
www.nfg-fluit.nl — info@nfg-fluit.nl

Nederlands Fluit Genootschap — Postbus 75830, 1070 AV Amsterdam n

open source network
“SIc for the dutch world music industry

orum

consulting, promotion

research & policy development
World Blend Café network meetings

Dutch World Directory
guide for world music in the Netherlands
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Onder de leden

Gerlo Hesselink

Saxofonist Gerlo Hesselink speelt in diverse bigbands, van Noordpool Orkest tot The Ramblers.

De optredens met zijn eigen Gerlo Hesselink Quartet staan momenteel in het teken van de ¢d

Meant For You 2, een (tweede) muzikale ode aan zijn overleden zoon Jan.

Waar ben je momenteel mee
bezig?

'‘Op muziekgebied vooral met
mijn eigen kwartet, dat probeer
ik althans. Momenteel toeren we
met de liedjes van Meant For You
2. Daar staat veel eigen muziek
op, geinspireerd op teksten die
mijn vrouw Esther geschreven
heeft. Dat zijn "Brieven aan Jan”,
onze zoon die in 2017 is overle-
den. Zij leest die brieven voor
tijdens optredens, als inleiding
van de nummers. Het is niet echt
een "promotietour”. Ik verkoop
wel wat cd’s na een concert, maar
het gaat mij vooral om het live
aan de man brengen van onze
muziek.

Op onze vorige cd, Meant For
You, staan vooral composities die
iets met Jan te maken hadden,
zoals The Return, dat gespeeld is
op zijn begrafenis. Een stuk van
Joey Calderazzo en Kurt Elling,
die we samen nog hebben zien
optreden in New York.

Song For Jan werd naar aan-
leiding van zijn overlijden
geschreven door twee leden van
het jeugdjazzorkest De PuBi's,

die het ook uitvoerden op zijn
begrafenis. Jan zat ook bij dat
orkest als saxofonist. Hij was 19
toen hij overleed.

De muziek op Meant For You 2
wordt bij momenten fraai inge-
kleurd door de heldere zang van
Flora de Geus. Hesselink: ‘Het is
jazz, er zit live veel improvisatie
in. Optredens regelen doe ik
zelf, wat trouwens niet meevalt.
Bij de vorige cd waren het er
een stuk of twaalf, bij de tweede
zitten we nu op acht. Het is niet
dat je elke week aan het spelen
bent. Helaas. Podia en festivals
programmeren vaak dezelfde
mensen. Muzikanten die gekend
zijn en dus wel genoeg publiek
zullen trekken. Het is lastig om
daartussen te komen, om iets
herkenbaars te maken waardoor
gezegd wordt: die moeten we
ook hebben. Zo blijf je als muzi-
kant onbekend.

Ik ben professioneel muzi-

kant, maar ik heb er wel een
baan van 28 uur per week als
softwareontwikkelaar bij. Buiten
mijn eigen kwartet doe ik van

alles en nog wat. Ik speel als
freelancer in bigbands als het
Millennium Jazz Orchestra en
het Noordpool Orkest. De Dual
City Concert Band heb ik ooit
zelf mede opgericht. Een band
van 16 mensen: vijf saxen, vier
trompetten, vier trombones en
drie man ritmesectie. Daar komt
in januari een cd van uit. “Dual”
staat voor de zogeheten Dub-
belstad Hengelo-Enschede, daar
is die band ontstaan. Het wordt
onze tweede cd, met muziek van
saxofonist Ewout Dercksen.

In die Meant For You-cd’s zit het
meeste van mijzelf, maar ik vind
al die andere dingen ook leuk
om te doen. Elke band heeft zo
zijn eigen projecten en eigen
dingen. In zo'n groot orkest
spelen geeft altijd een kick. Met
het Noordpool Orkest gaan we
volgend jaar muziek van Barbra
Streisand spelen, dat is weer
een heel ander soort project. Ik
heb ook musicals gedaan. Die
afwisseling bevalt mij wel.

Met een andere band, Get

The Funk, spelen we covers

van Tower of Power, een oude
Amerikaanse r&b- en soulband.
Daarnaast ben ik ook bezig met
muziek van wijlen Benny Carter.
Die heeft een aantal cd's gemaakt
met vier saxen. Die wil ik ook
met een aantal muzikanten gaan
uitvoeren.

Verder zit ik bij The Ramblers,
die bestaan in 2026 honderd
jaar. Ze zijn bekend van ouder-
wetse "amusementsmuziek”,
maar ze proberen ook connectie
te zoeken met wat modernere
dingen. Zo hebben we onder
anderen wat met Janne Schra
gedaan.

Ik doe zoveel mogelijk wat ik
leuk vind. Het gaat mij niet zo-
zeer om het geld, het samenspe-
len met goeie muzikanten is voor
mij de voornaamste reden dat

ik mij professioneel wil inzetten.
Dat vergt wel veel oefening

natuurlijk. Het belangrijkste is
op dit moment dat ik met Meant
For You 2 verder wil. Wat eruit
komt, geen idee. En die bigbands
blijven leuk om te doen. Daar
kun je muzikaal allerlei kanten
mee op.

‘Waarom ben je lid van de Ntb/
Kunstenbond?

‘Aanvankelijk vanwege de gunsti-
ge verzekeringen die je kunt af-
sluiten. Ik heb veel instrumenten
en die moeten goed verzekerd
zijn. Via de Ntb ben ik ook lid

geworden van BiMpro, de Bond
voor Improviserende Musici.
Daarnaast vind ik dingen als fair
pay die de bond stimuleert erg
belangrijk.

In de praktijk valt het nog
weleens tegen met die fair pay.
Als je zelf graag wilt spelen en er
is geen geld, dan ga je toch wat
water bij de wijn doen. Gevaar-
lijk, want dan beconcurreer je
wel andere muzikanten. Het
hangt ervan af wat het is. Zo'n
hobbyachtig Benny Carter-pro-
ject, met vier saxofonisten en een

vierkoppige ritmesectie, is niet
te verkopen als iedereen volledig
betaald zou krijgen. Dan zit je op
2400, 2500 euro minimaal, dat
gaat geen podium betalen.

Het Nationaal Podium Plan is
voor maximaal zes mensen, dus
dat werkt daarvoor ook niet. Het
blijft sappelen, wat dat betreft.
Dat ligt natuurlijk ook aan de
muzikanten zelf, omdat je zo
graag wil.

Ik heb onlangs toevallig een

paar keer voor de NPO live bij
een televisieprogramma mogen

spelen. Niet slecht betaald hoor,
maar volgens mij was het nog
niet volgens de nieuwe norm.

De Kunstenbond zit daar wel
achteraan. Die stelt in ieder geval
de norm, dat is al één ding. En
dat wordt ook wel geaccepteerd
door bijvoorbeeld de NPO. Met
alle bezuinigingen is het gevaar
wel dat, hoe hoger de norm is die
je stelt, hoe minder livemuziek er
is. Dat is ook jammer!

gerlohesselink.nl

Jimmy Tigges
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vakbond voor musici

Muziekwereld is het blad van de Ntb, de vakgroep Muziek van de

Kunstenbond - dé vakbond voor culturele en creatieve professionals. 7

Waar de Nth/Kunstenhond voor staat:

Iedereen in de muzieksector zou eerlijk betaald moeten worden, zowel op het

podium als achter de schermen. Eerlijke betaling, goede contracten, meer zeker-
heid en een veilige werkvloer voor iedereen - of je nou werkt als werknemer of
als zzp'er - is waar de Kunstenbond elke dag voor strijdt. Samen zijn we sterker
en krijgen we meer voor elkaar. Sluit jij je aan?

Wat de Nth/Kunstenhond je hiedt:

* Hulp bij alle vragen over werk, inkomen en zelfstandig
ondernemerschap

e Juridische hulp bij contracten, auteursrecht, arbeid, ziekte
en ontslag

¢ Invloed op jouw arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld in cao’s of in
collectieve afspraken voor zzp'ers

* Lobby bij de lokale, provinciale en nationale overheid voor eerlijk
beleid

* Minimaal 10% korting op verzekeringen, waaronder een
instrumentenverzekering

e Hulp bij belastingaangifte en incasso

* Toegang tot documenten als voorbeeldcontracten en
arbeidsvoorwaarden

e Een community van vakgenoten

* Representatie in de besturen en toezicht van rechtenorganisaties
zoals Sena, Norma, Stichting Thuiskopie en Stichting Leenrecht

* Ben je ook actief als muziekauteur? Dan sluit je je als Kunstenbond-
lid automatisch (en zonder extra kosten) ook aan bij de VCIN, de
grootste beroepsorganisatie voor componisten en tekstdichters in
Nederland.



