
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST STICHTING OMROEP MUZIEK 

1 januari 2023 tot en met 30 juni 2024 

Tussen de ondergetekenden 

- De Stichting Omroep Muziek te Hilversum

als partij ter ene zijde en 

- FNV Media & Cultuur, Klassieke Muziek te Amsterdam

- Kunstenbond te Amsterdam

elk als partij ter andere zijde is deze collectieve arbeidsovereenkomst aangegaan. 
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