
 

 

 

Beste partners, aangesloten organisa琀椀es en geïnteresseerden, 

Op 1 september zijn wij aangetreden als bestuur van Mores.online. Sindsdien is er een hoop gebeurd, 
dit hee昀琀 voornamelijk achter de schermen plaatsgevonden. Graag geven we jullie een update over de 
afgelopen maanden waarin we ook vooruit blikken op de komende periode.    

Nieuw Bestuur sinds 1 september 2023 

Per 1 september zijn we als bestuur vol energie aan de slag gegaan. We hebben al kennis gemaakt 
met een groot deel van de sector, gaan daar ook mee verder en we kijken uit naar een vruchtbare 
samenwerking. Het bestuur wil alle aangesloten organisa琀椀es bedanken voor de bereidheid om de 
kennis te delen en te verbreden 琀椀jdens de afgelopen maanden. Meer over wie wij zijn, vind je in het 
nieuwsbericht dat op 1 september is uitgegaan.  

Subsidie OCW 

Bij de start van onze bestuursperiode zijn we direct aan de slag gegaan met een subsidieaanvraag bij 
OCW, om het vangnet dat Mores is de komende jaren veilig te stellen. Wij zijn blij om mee te delen 
dat onze subsidieaanvraag bij OCW voor 2024-2025 is toegekend. Dit is goed nieuws en we zijn 
verheugd over de mogelijkheden die dit biedt voor een bredere rol van Mores in de toekomst. In deze 
nieuwsbrief delen we daarom de koers die wij – in verbinding met de sector - voor ons zien. We 
danken het ministerie van OCW voor de snelle behandeling van onze aanvraag en zijn erg blij dat zij 
sociale veiligheid voor de sector ook zeer belangrijk achten en daar graag aan bijdragen.  

Toekomst Mores  

Er was in de afgelopen jaren veel behoe昀琀e aan het vertrouwenswerk dat Mores biedt en ook 
organisa琀椀es vonden Mores steeds vaker met vragen over sociale veiligheid. Ondertussen zijn er in de 
sector mooie ini琀椀a琀椀even ontstaan om de sociale veiligheid te vergroten. De afgelopen periode 
hebben we goed om ons heen gekeken en diverse gesprekken gevoerd om te peilen waar de 
behoe昀琀e in de sector ligt. Daarnaast hebben de Raad voor Cultuur en de Regeringscommissaris 
rapporten uitgebracht. Dat alles hee昀琀 ons gebracht tot de volgende lijn voor in ieder geval de 
komende 2 jaar:  

1. Het ondersteunen en adviseren van werkenden bij incidenten: dit betreft het 

vertrouwenswerk van Mores, dat gaat onverminderd door. Wie genoodzaakt is gebruik te 

maken van het vangnet dat Mores is, omdat deze persoon nergens anders terecht kan of wil, 

zal worden bijgestaan door een vertrouwenspersoon van Mores.  

2. Het geven van advies aan organisaties: we willen  meer capaciteit inzetten om vragen van 

organisaties uit de sector te beantwoorden op het gebied van sociale veiligheid. We pakken 

geen uitgebreide (verander)trajecten op, maar wijzen de weg en helpen organisaties op pad. 

Denk aan korte adviezen en tooling. 

3. Bieden van een platform voor kennisontsluiting en bewustwording: we zien veel behoefte 

om niet alleen ‘aan de achterkant’ geholpen te worden, maar juist preventief maatregelen te 
nemen op het gebied van sociale veiligheid. Daarom willen we graag alle beschikbare 

informatie hierover verzamelen, aanvullen en handzaam publiceren. Daarnaast willen we 

bijeenkomsten organiseren waarin uitwisseling op het onderwerp of deelonderwerpen kan 

https://mores.online/wpm/wp-content/uploads/2023/09/Aankondiging-Nieuw-bestuur-Mores-definitieve-tekst-dd270823-met-foto.pdf


plaatsvinden. We zullen hierin samenwerken met bestaande ini琀椀a琀椀even in de sector en zo 
dubbel werk vermijden. 

Kortom, het takenpakket van Mores breidt uit en we willen dat in verbinding doen met de sector.  

Organisa琀椀e Mores 

Om deze nieuwe taken uit te voeren, richten we een klein bureau in. Momenteel loopt de 
sollicita琀椀eprocedure voor een tweehoofdige direc琀椀e die de komende 琀椀jd met het bestuur verder zal 
bouwen aan Mores. In een volgend bericht zullen we de uitkomsten van deze procedures met jullie 
delen. 

Meldpunt: direct appen of mailen 

Mores is een vangnet voor de mensen die er gebruik van willen maken, dat is voor ons belangrijk om 
steeds opnieuw te zeggen. Ook al hebben organisa琀椀es hun beleid goed op orde, voor melders kan 
een beroep doen op een ona昀栀ankelijke vertrouwenspersoon, essen琀椀eel zijn. Denk bijvoorbeeld aan 
alle zzp-ers in de sector. Iedereen die het vangnet nodig hee昀琀 kan een beroep doen op het 
vertrouwenswerk.  

Per 15 december kan via de website direct een vertrouwenspersoon naar keuze geselecteerd worden. 
De vertrouwenspersonen staan met naam en emailadres op de website. Naast dat er direct met een 
vertrouwenspersoon gemaild kan worden, is er ook een algemeen nummer waarop melders kunnen 
appen. In een whatsapp bericht kunnen zij aangeven met welke vertrouwenspersoon ze graag in 
contact komen. Een vertrouwenspersoon maakt binnen twee werkdagen een afspraak met de melder.  

Samen een sterk netwerk 

In de nieuwe fase van Mores hebben we de sector onverminderd nodig: we kunnen en willen het niet 
alleen doen. We willen jullie dan ook vragen om bij ons aangesloten te blijven (of als je dat nog niet 
bent, aan te sluiten) en deel uit te maken van ons netwerk. Samen zorgen we voor een veilige 
werkomgeving en werken we aan het voorkomen van ongewenst gedrag. 

Door deel uit te maken van ons netwerk toon je commitment aan sociale veiligheid en het 
terugdringen van ongewenst gedrag. Je kunt pro昀椀teren van gedeelde kennis, sparren met 
deskundigen en bijdragen aan een sectorbrede aanpak. Financieel bijdragen gebeurt volgens het 
solidariteitsprincipe. Ben je al aangesloten of heb je in het verleden aangegeven aan te willen sluiten, 
dan ontvang je hier separaat bericht over.  

Tot slot: op naar 2024 

We kijken uit naar een succesvol 2024, waarin we samen werken aan sociale veiligheid en elkaar 
ontmoeten. Voor nu wensen we jullie een warme kerst en een voorspoedig 2024! 

Mocht je naar aanleiding van deze update vragen, opmerkingen of ideeën hebben, dan kun je die 
sturen naar info@mores.online.  

 

Hartelijke groet, namens het hele bestuur, 

Febe Deug  

Voorzi琀琀er Mores.online 
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